Zarządzenie Nr 18/2021
Wójta Gminy w Łubiance
z dnia 28 kwietnia 2021 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Gminy w Łubiance
 Na podstawie  art. 33 ust. 2 ustawy  z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym             (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 713, 1378), 
zarządza się, co następuje:
§1
W załączniku nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego wprowadzonego Zarządzeniem              nr 74/2020 Wójta Gminy Łubianka w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzędowi Gminy Łubianka, w dziale II zakres wyodrębnionych działań realizowanych przez poszczególne komórki organizacyjne urzędu wprowadza się następujące zmiany:

1) w części I – Wydział Organizacyjny:

- w pkt 2 - stanowisko ds. organizacji urzędu, kadr i archiwum zakładowego – dodaje się ppkt 34 - 41 w  brzmieniu: 

,,34) informowanie zatrudnionych pracowników o systemie PPK, w tym o możliwości obniżenia wysokości wpłaty podstawowej jak i możliwości zadeklarowania wpłaty dodatkowej

35) zbieranie oświadczeń od pracowników dotyczących przystąpienia do PPK lub rezygnacji z PPK,

36) sporządzanie listy osób, które zostaną objęte systemem PPK,
37) zbieranie danych o pracownikach niezbędnych do zawarcia umowy o prowadzenie PPK i przekazanie ich do wybranej instytucji finansowej,

38) zgłaszanie do PPK osób zatrudnionych,

39) podejmowanie wobec osób nowo zatrudnianych działań związanych z włączeniem ich do PPK, w tym wykonywania obowiązków związanych z transferem środków z poprzedniej instytucji zarządzającej,
40) przyjmowanie od osób zatrudnionych wniosków, deklaracji i oświadczeń, (np. wniosek o finansowaniu wpłaty dodatkowej, deklaracja rezygnacji z dokonywania wpłat do PPK, zmiany danych osobowych),

41) przyjmowanie i przekazywanie do wybranej instytucji finansowej części oświadczeń woli pracowników: obniżenie wpłaty podstawowej przez pracowników osiągających dochód do 120% minimalnego wynagrodzenia, deklaracja rezygnacji z PPK, deklaracja przystąpienia do PPK, deklaracja/odwołanie deklaracji o wnoszeniu wpłat dodatkowych przez pracownika, deklaracja o ponownym dokonywaniu wpłat, o zmianie instytucji finansowej.”

2) w części II – Wydział Społeczno - Administracyjny:

- w pkt  4 - stanowisko ds. edukacji, zdrowia i spraw społecznych – dodaje się ppkt 38          w  brzmieniu: 

,,38) nadzór i koordynowanie spraw związanych z zadaniami realizowanymi przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej.”

3) w części III – Wydział Inwestycji i Rozwoju:

- w pkt 3 - stanowiska ds. planowania przestrzennego  – dodaje się ppkt 25 - 30 w  brzmieniu: 

,,25) prowadzenie procedur i naliczanie opłat planistycznych,
26) prowadzenie procedur  i ustalanie opłat adiacenckich,
27) ścisła współpraca z Wydziałem Finansowo – Budżetowym w zakresie opłat planistycznych i adiacenckich,

28) prowadzenie procedur związanych z podziałem nieruchomości,

29) realizacja procedur rozgraniczeń nieruchomości, 
30) ścisła współpraca z rzeczoznawcami majątkowymi,

31) weryfikacja przygotowanych operatów szacunkowych,

32) archiwizacja dokumentacji wytworzonej w wydziale dotyczącej miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego, studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego Gminy Łubianka oraz pozwoleń na budowę.”
4) w części IV – Wydział Finansowo - Budżetowy:

- w pkt 8 - stanowisko ds. płac i ewidencji księgowej – dodaje się ppkt 20 - 27 w  brzmieniu: 

,,20) zbieranie danych o pracownikach niezbędnych do zawarcia umowy o prowadzenie PPK i przekazanie ich do wybranej instytucji finansowej,

21) zgłaszanie do PPK osób zatrudnionych  w wieku 18-55 lat, które nie złożyły deklaracji rezygnacji z dokonywania wpłat do PPK oraz na wniosek osób powyżej 55 roku życia,

22) informowanie instytucji finansowej o rezygnacji pracownika z PPK, o konieczności zwrotnego przekazania wpłaconych kwot i konieczności sporządzenia korekt,

23) podejmowanie wobec osób nowo zatrudnianych działań związanych z włączeniem ich do PPK, w tym wykonywania obowiązków związanych z transferem środków z poprzedniej instytucji zarządzającej,
24) raportowanie o zmianach do instytucji finansowej na podstawie złożonych przez pracowników wniosków, deklaracji i oświadczeń

25) obliczanie i pobieranie składek na PPK oraz przekazywanie wpłat na rachunek wybranej instytucji finansowej w podziale na wpłaty pracodawcy i pracownika,
26) korygowanie rozliczenia wpłat,

27) przyjmowanie i przekazywanie do wybranej instytucji finansowej części oświadczeń woli pracowników: obniżenie wpłaty podstawowej przez pracowników osiągających dochód do 120% minimalnego wynagrodzenia, deklaracja rezygnacji z PPK, deklaracja przystąpienia do PPK, deklaracja/odwołanie deklaracji o wnoszeniu wpłat dodatkowych przez pracownika, deklaracja o ponownym dokonywaniu wpłat, o zmianie instytucji finansowej.”
5) w części V – Wydział Infrastruktury, Rolnictwa i Ochrony Środowiska:

- w pkt 3 - stanowisko ds. infrastruktury energetycznej – dodaje się ppkt 18 - 19                     w  brzmieniu: 

,,18) wprowadzanie i przetwarzanie (edytowanie) wniosków w programie ,,Czyste powietrze”  i ,,Moja woda” przy wykorzystaniu konta na portalu beneficjenta Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej,

19) przygotowywanie zaświadczeń o wysokości przeciętnego miesięcznego dochodu przypadającego na jednego członka gospodarstwa domowego.”

6) w części VI – Wydział Gospodarki Komunalnej:
- w pkt 1 - stanowisko ds. administracyjnych – dodaje się ppkt 23 w  brzmieniu:

,,23) dostęp i sprawdzanie monitoringu wizyjnego w Punkcie Selektywnej Zbiórki Odpadów Komunalnych w Przecznie oraz w Punkcie Zlewnym w Przecznie”
- w pkt 3 - stanowisko ds. obsługi gospodarki odpadami komunalnymi – dodaje się ppkt 16    w  brzmieniu:
,,16) pełna obsługa monitoringu wizyjnego w  Punkcie  Selektywnej Zbiórki Odpadów Komunalnych w Przecznie oraz w Punkcie Zlewnym w Przecznie”

 - w pkt 4 – Zastępca Kierownika Wydziału Gospodarki Komunalnej – dodaje się ppkt 34     w brzmieniu:

,,34) dostęp i sprawdzanie monitoringu wizyjnego w Punkcie Selektywnej Zbiórki Odpadów Komunalnych w Przecznie oraz w Punkcie Zlewnym w Przecznie”
 - pkt 5 – Kierownik Wydziału Gospodarki Komunalnej – dodaje ppk 30 w brzmieniu:

,,30) nadzór nad prawidłowym funkcjonowaniem monitoringu wizyjnego w Punkcie  Selektywnej Zbiórki Odpadów Komunalnych w Przecznie oraz w Punkcie Zlewnym             w Przecznie”

7) w części VII – Straż Gminna:

- w pkt 1 – Komendant Straży Gminnej – ppkt 15 otrzymuje  brzmienie:

,,15) nadzór nad prawidłowym funkcjonowaniem monitoringu wizyjnego w Warszewicach, Dębinach oraz w Łubiance, zgodnie z regulaminem monitoringu”

- w pkt 2 – Strażnik – ppkt 10 otrzymuje  brzmienie:

,,10) pełna obsługa monitoringu wizyjnego na terenie sportowo – rekreacyjnym                     w Warszewicach, terenie wokół budynku świetlicy wiejskiej w Dębinach oraz na terenie Gminnego Parku Kultury w Łubiance”.
§ 2

Załącznik nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Gminy w Łubiance otrzymuje brzmienie jak w załączniku nr 1 do niniejszego zarządzenia.
§ 3
Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy. 
§ 4
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 28 kwietnia 2021 r. 
Wójt Gminy Łubianka

  
                                                                                            (-) Jerzy Zająkała
