UCHWALA NR XXXI1/318/2021
RADY GMINY LUBIANKA

z dnia 22 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Lubianka.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1372, 1834.), art. 8ust.2iart. 36 ust. 3 ustawy zdnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 1. poz. 1282, 22021 r. poz. 1834), § 1 pkt 3, § pkt 1, § 61§ 7 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 28 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz.U. 22021 r. poz. 1960) oraz art. 18 ustawy z dnia 17 wrzes$nia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu
0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z2021r.
poz. 1834) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Wojta Gminy Lubianka w nastepujacej wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze - 8730 zt;
2) dodatek funkcyjny - 2680 zt.

§ 2. Wojtowi, zgodnie z wlasciwymi przepisami, przystuguja: dodatek specjalny, dodatek za wieloletnig
prace, nagrody jubileuszowe oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 3. Uchyla si¢ uchwate Nr II/17/2018 Rady Gminy Lubianka z dnia 29 listopada 2018r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do wynagrodzenia naleznego od
1 sierpnia 2021 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Zbigniew Cywinski
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UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osob
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz.
1834) w art. 11 zmienita art. 37 ustawy o pracownikach samorzagdowych:

— nadata nowe brzmienie ust. 3, zgodnie z ktorym maksymalne wynagrodzenie oséb,
o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1 tej ustawy (tj. 0s6b zatrudnionych na podstawie
wyboru), nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowe;j
okreslonej w ustawie budzetowej dla osob zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o
ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie
niektérych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1658).

— dodata ust. 4, zgodnie z ktérym minimalne wynagrodzenie oséb, o ktérych mowa w
art. 4 ust. 1 pkt 1 tej ustawy (tj. oséb zatrudnianych na podstawie wyboru), nie moze
by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegdlnych
stanowisk w przepisach wydanych na podstawie ust. 1 (tj. w rozporzadzeniu Rady
Ministréw). Przepis ust. 4 okresla takze, ze maksymalne wynagrodzenie na danym
stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku osoby, o ktorej
mowa w art. 36 ust. 3 (tj. wojt, burmistrz, prezydent miasta, starosta, marszatek
wojewodztwa), takze kwoty dodatku specjalnego.

W $wietle powyzszego konieczne jest wydanie przez Rade Gminy nowej uchwaly w
sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy. Zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 17
wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osob zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw niniejsza uchwata obowiazuje¢ od dnia
1 sierpnia 2021 r.
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