ZARZĄDZENIE NR 33/2005

Wójta Gminy Łubianka

z dnia 29 grudnia 2005r.

w sprawie dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracowników Gminnej             Biblioteki Publicznej w Łubiance.


Na podstawie art. 29 ust. 7 ustawy z dnia 25 października 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz. U. z 2001r. Nr 13, poz. 123 z późn. zm.)

zarządza się, co następuje:

§ 1.

Pracownikom Gminnej Biblioteki Publicznej w Łubiance, zwanej dalej „Biblioteką” przysługuje dodatkowe wynagrodzenie roczne, zwane dalej „ wynagrodzeniem rocznym” za 2005 rok na zasadach określonych niniejszym zarządzeniem.

§ 2.

Wynagrodzenie roczne ustala się w wysokości 8,5% sumy wynagrodzenia otrzymanego przez pracownika w ciągu 2005r. uwzględniając wynagrodzenie i inne świadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy.

§ 3.

1. Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w następującej wysokości:
1/ po przepracowaniu w Bibliotece co najmniej 1 lat- 50%,


2/ po przepracowaniu w Bibliotece 2 lat i więcej- 100%.

2. Pracownik nie nabywa prawa do wynagrodzenia rocznego w przypadku:


1/ nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy,


2/ stawienia się do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzeźwości,


3/ ukarania pracownika karą nagany lub upomnienia.

§ 4.

Wynagrodzenie roczne wypłaca się nie później niż do 31 marca 2006r.

§ 5.

Wykonanie zarządzenia powierza się Kierownikowi Biblioteki.

§ 6.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.


(zarządzenie podpisał Wójt Gminy – mgr Jerzy Zająkała po czym zostało opieczętowane pieczęcią Wójta)

