-projekt-
UCHWALA NR ....
Rady Gminy Lubianka
z dnia 13 pazdziernika 2023 r.

W sprawie utworzenia Publicznego Zlobka w Lubiance i nadania mu statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ipkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40, 527, 1463 1 1688), art. 8 ust. 1 pkt 1, ust. 2
Lart. 11 ust. 11 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3
(Dz. U. z 2023 1. poz. 204 i 1429) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1270, 1273, 497, 1467, 1641, 1693
1 1872) uchwala sie, co nastepuje:

§1. Z dniem 10 listopada 2023 r. tworzy si¢ publiczny zlobek dziatajacy pod nazwa
Publiczny Ztobek w ELubiance, z siedzibg w Eubiance pod adresem ul. Bydgoska 3
w Lubiance, zwany dalej Ztobkiem.

§2. Zlobkowi nadaje si¢ statut w brzmieniu stanowiacym zalgcznik do niniejsze;j
uchwaty.

3. Ziobek bedacy jednostkg organizacyjng Gminy Lubianka bedzie prowadzit
acy g
gospodarke finansowg w formie jednostki budzetowe;.

§4. Ztobek rozpocznie dziatalnosé statutowa z dniem 26 lutego 2024 r.
§5. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy Lubianka.

§6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.







Zatgcznik do uchwaly nr ...
Rady Gminy tubianka z dnia 13 pazdziernika 2023 r.

STATUT
Publicznego Ztobka w tubiance

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1.

. Publiczny Ziobek w Lubiance, zwany dalej .Ztobkiem”, jest jednostks organizacyjna Gminy
tubianka i Ztobkiem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieé¢mi w
wieku do lat 3 (1.j.Dz. U. z 2023 r. poz. 204 i 1429), zwanej dale Ustawa,

. Ziobek zostat utworzony przez Gming tubianka i jest jednostkg budzetowa Gminy
tubianka prowadzong na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczegolnoscl ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2023
r.poz. 1270, 1273, 497, 1467, 1641, 1693 i 1872).

Nazwa Ztobka brzmi "Publiczny Ztobek w tubiance” | uzywa sie jej w petnym brzmieniu.
Miejscem prowadzenia dziatalnosci Ztobka jest Lubianka (87-152) ul. Bydgoska 3.
Obszar dziatania Ztobka obejmuje teren Gminy Ltubianka.

llekro¢ w Statucie jest mowa o rodzicach rozumie sig przez to takze opiekunow prawnych
oraz inne osoby, ktérym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem,

§ 2.

Ztobek sprawuje opieke nad dzieémi przez caty rok w dni robocze {od poniedziatku do
piatku), z uwzglednieniem miesigcznej przerwy w okresie wakagji szkolnych ustalonej w
porozumieniu z organem prowadzacym. Ziobek hie prowadzi dziatalnosci w dni ustawowo
wolne od pracy.

. Ziobek jest utworzony i utrzymywany w celu sprawowania opieki nad dzieémi od
ukoriczenia 20 tygodnia zycia,

Opieka nad dzieckiem jest sprawowana do ukoriczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko
ukonczy 3 rok zycia.

. W przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem
przedszkolnym dopuszcza sle mozliwosé przediuzenia uczeszezania dziecka do Ztobka
do ukonczenia 4 roku zycia.

Rodzice sg zobowigzani do ztozenia podmiotowi prowadzacemu opieke oswiadczenia
0 przeszkodzie w objeciu dziecka wychowaniem przedszkolnym.

Ztobek przyjmuje dzieci wymagajace szczegolnej opieki, stosowania diet eliminacyjnych
| z alergiami pokarmowymi.



7. W ramach opieki realizowane sa funkgje:

1) opiekuncza,
2) wychowawcza,
3) edukacyjna.

_ Rozdziat I
Cele i zadania Ztobka, sposéb ich realizacji

§ 3.

1. Celem Ztobka jest:

sprawowanie opieki nad dzieémi w czasie pracy bgdZz nauki w systemie
dziennym, ich rodzicow,

wspomaganie |1 ukierunkowywanie indywidualnego rozwoju dziecka w
przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym $rodowisku,

wspieranie rodziny w procesie wychowania dziecka,

wspomaganie rozwoju dzieci niepetnosprawnych lub ze specjalnymi
potrzebami rozwojowymi, nieposiadajacych orzeczenia o hiepetnosprawnosci,

2. Do zadan Ztobka nalezy w szczegolnoscl:

1)
2)

5)

zapewnienie opieki nad dzieémi, ze szczegolnym uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka,

organizowanie warunkdw do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju dzieci
poprzez zapewhienie wiasciwych warunkéw lokalowych | wyposazenia
dostosowanych do wieku i potrzeb rozwojowych dzieci,

zapewnlenie dzieciom opieki ze strony personelu Ztobka o odpowiednich
kwalifikacjach zawodowych,

organizowanie optymalnych warunkow rozwoju osobowosci, zdolnosci
i zainteresowan dziecka, wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, w tym
poprzez organizowanie | prowadzenie ¢wiczen i zabaw rozwijajgcych motoryke
i umiejetnodci umystowe dziecka, zgodnie z potencjalem dziecka ijego
mozliwosciami rozwojowymi,

organizowanie i prowadzenie  zaje¢  opiekurfczo-wychowawczych
i edukacyjnych, dostosowanych do wieku dzieci i stymulujgcych ich rozwdj,
w tym zajeé ruchowych, zabawowych z elementami edukacji, tematycznych,
dydaktycznych, manipulacyjno-konstrukeyjnych,

dbato$é o bezpieczenstwo dzieci w Ztobku i w czasie zajet prowadzonych poza
nim,

zapewnienie dzieciom w Ziobku prawidtowego zywienia dostosowanego do
wleku i diety dziecka, zgodnie z obowiazujgcymi normami i przepisami
z zakresu dietetyki,

wspomaganie rodziny w procesie wychowania dziecka, w tym poprzez
informowanie o rozwoju psychofizycznym dziecka, zywieniu, pracy z dzieckiem
i dziataniach wspierajgcych rozwdj dziecka oraz poprzez podejmowanie
wspbinych z rodzicami dziatarh majgcych na ¢elu wspieranie prawidtowego
rozwoju dziecka.

3. Cele i zadania Ziobek realizuje poprzez:

1)

stosowanie rdznorodnych metod, form pracy z dzie¢mi uwzgledniajgcych
rozwoj psychomotoryczny dziecka oraz koniecznosd indywidualnej pracy z
dzieckiem, w przypadku dzieci niepetnosprawnych dostosowanej do rodzaju
niepetnosprawnosci;



2) prowadzenie zajg¢ opiekunczych, wychowawczych | edukacyjnych
uwzgledniajgcych indywidualne mozliwoéci dziecka;
3)  stymulowanie proceséw rozwojowych dziecka poprzez wykorzystanie jego
inicjatywy;
4)  zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formach dostosowanych do
ich wieku;
5)  zapewnienie dzieciom pobytu na éwiezym powietrzu:
6) rozwijanie wyobrazni i wrazliwoéci estetycznej dziecka:
7)  troske o rozwdj umystowy dziecka;
8)  zapewnienie opieki i wychowania w atmosferze akceptacii i bezpieczefistwa:
9) zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w Ziobku wyzywiehia
dostosowanego do wieku i diety dzieci zgodnie z obowigzujgcymi normami i
przepisami w tym zakresie: -
10)  wykonywanie czynnodci zwigzanych z profilaktyczng opieka pielegniarska,
udzielanie pomocy w naglym zachorowaniu;
11)  prowadzenie konsuitacii i udzielanie porad przez specjalistow w zakresie opieki
nad dzieckiem oraz wspierania w wychowaniu i edukacji dziecka.

Rozdziat il
Organizacja Ziobka

§ 4.

. Ztobkiem zarzadza Dyrektor Ztobka, ktory dziata jednoosobowo z umocowania Wéjta
Gminy tubianka.

Dyrektor Ztobka w szczegélinosci kieruje praca Ztobka i wykonywaniem jego statutowych
celow i zadan, reprezentuje Ziobek na zewnatrz, pelni zadania pracodawcy wobec
pracownikow Ziobka, zapewnia bezpieczenstwo i opieke nad dzieémi, zapewnia
prawidtowe gospodarowanie mieniem Ztobka, ktore jest mieniem komunalnym.

. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora Ziobka wykonuje Wojt Gminy
tubianka.

W czasie nieobecnoséci Dyrektora, Ziobkiem zarzgdza pracownik upowazniony pisemnie
przez Dyrektora.

Szczegdtowsg organizacje wewnetrzng Ziobka okresla regulamin organizacyjny,
wprowadzany przez Dyrektora w drodze zarzgdzenia.

. Strukture organizacyjng Ziobka tworza;

a) oddziaty dziecigce - niemowlece i poniemowlece,
b) administracja,

¢) pion pomocniczo-gospodarczy.

Na podstawie Regulaminu Organizacyjnego Dyrekior ustala szczegdlowe zakresy
czynnosci pracownikow Ztobka.

. Zasady zatrudniania i wynagradzanta pracownikow Ztobka okreélajg odrebne przepisy.



§ 5.

Oddziat dzieciecy jest podstawows jednostkg organizacyjng Ziobka. Oddzial dziecigcy
zfozony jest z grup dzieci w zblizonym wieku.

Rozdziat 4. _
Warunki przyjmowania dzieci do Ziobka

§ 6.

Dyrektor Ztobka okresla corocznie liczbe miejsc w Ztobku dla niemowlat oraz dzieci
w wieku poniemowlecym, uwzgledniajac aktualne potrzeby rodzicéw i moziiwosci Ziobka
w danym roku szkolhym.

§7.

Rodzice dziecka ubiegajacy si¢ o jego przyjecie do Ztobka sktadajg whiosek o przyjecie
dziecka do Ztobka i uczestniczg w rekrutacji.

. Rodzice dzieci uczeszczajacych do Ztobka nie majg obowigzku udziatu w rekrutacii,
o ktdrej mowa w ustepie poprzedzajgcym, w celu przyjecia dziecka do Ztobka na kolejny
rok szkolny.

Do Ztobka moga byé przyjete dzieci posiadajgce zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce
brak przeciwskazan do uczeszczania dziecka do Ziobka.

§ 8.

Do Ziobka przyjmowane sg w pierwszej kolejnosci dzieci zamieszkale na terenie Gminy
tubianka, ktérych rodzice pracuja zawodowo lub ucza sie w systemie dziennym.

. W przypadku niewykorzystania wolnych miejsc, do Ziobka moga zosta¢ dzieci
zamieszkujgce poza terenem Gminy Lubianka, rodzicéw niepracujgcych i nieuczacych sie
w systemie dziennym.

Naboru dzieci do Ztobka dokonuje Dyrektor. Jezeli liczba dzieci zgtoszonych do Ztobka jest
wigksza niz liczba wolnych miejs¢, Dyrektor powotuje komisje rekrutacyjna, ktéra dokonuje
kwalifikacji dzieci do Ztobka.

. W przypadku, gdy liczba dzieci zgtoszonych do Z’fobkq przekracza liczbe wolnych migjsc,
komisja rekrutacyjna decyduje o przyjeciu dziecka do Zlobka na podstawie nastepujacych
kryteriéw oraz liczby punktow za spethianie kazdego z nich:

1)  odprowadzanie podatku dochodowego do urzedu skarbowego wiasciwego dla

Gminy tubianka (o$wiadczenie rodzicow, rodzica):

a) oboje rodzice odprowadzajg podatek dochodowy do urzedu skarbowego
wiasciwego dla Gminy tubianka - 50 punkidw,

b) rodzic samotnie wychowujacy dziecko odprowadza podatek dochodowy do
urzedu skarbowego whasciwego dla Gminy t.ubianka - 50 punktow,

¢) jeden z rodzicdéw odprowadza podatek dochodowy do urzedu skarbowego
whasciwego dla Gminy tubianka - 25 punktéw,



_CI)

d) przynajmniej jeden z rodzicow jest ptatnikiem podatku rolnego w Gminie
tubianka— 50 punktéw.

2)  rodzice znajdujg sie w nastepujgce] sytuaciji:

a) rodzic samotnie wychowujacy dziecko lub rodzice sg zatrudnieni i zaden z nich
nie korzysta z urlopu rodzicielskiego lub wychowawczego lub $wiadczg ustugi
na podstawie umowy cywilnoprawnej - 10 punktdw,

b) rodzic samotnie wychowujacy dziecko lub rodzice prowadza pozarolnicza
dziatalno$¢ gospodarczg i zaden z nich nie zawiesit tej dziatalnosci w celu
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem - 10 punktdw,

c) rodzic samotnie wychowujacy dziecko lub rodzice ucza sie w trybie dziennym -
10 punktow,

d) wobec rodzica lub rodzicéw orzeczono znaczny albo umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci albo catkowitg niezdolnos¢ do pracy oraz niezdolno$é do
samodzielnej egzystencji - 10 punktdw,

e) rodzic lub rodzice zrezygnowali z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w
celu sprawowania statej opieki nad osoba legitymujgcg sie orzeczeniem o
znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci
facznie ze wskazaniami: koniecznoéci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy
innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielne]
egzystencji oraz koniecznoéci statego wspoétudziatu na co dzien w procesie jej
leczenia, rehabilitacji i edukacji -10 punktdow.

3)  dziecko, ktérego dotyczy wniosek, pochodzi z rodziny wielodzietnej (troje
i wigcej dzieci) - 30 punktow,

4)  dziecko, ktérego dotyczy wniosek posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci
i ktéremu Ziobek moze zapewnié prawidiowe warunki do opieki, rozwoju
i bezpieczenstwa - 25 punktdw,

5)  dziecko, ktérego dotyczy wniosek, ma rodzenstwo ponizej 18 roku zycia z
orzeczong niepetnosprawnoscig - 5 punktow.

W przypadku, jesli rodzice dziecka lub rodzic samotnie wychowujacy dziecko spetniaja
kilka kryteriow sposrod wskazanych w ust. 4 pkt 2) - przyznaje sie punkty tylko za jedno
z tych kryteriéw, o najwyzszej wadze.

Na zadanie Dyrektora Ztobka i w terminie przez niego ustalonym rodzice przedktadajg do
wgladu dokumenty potwierdzajgce spetnianie warunkow i kryteriéw, o ktérych mowa w § 8
ust. 11 ust4. W przypadku, gdy danej sytuacji faktycznej lub prawnej badz okolicznosci
nie poswiadczajg dokumenty, w szczegodlnoéci decyzje, zaswiadczenia, orzeczenia,
rodzice przedktadajg oswiadczenia.

W przypadku nieprzedtozenia w terminie wskazanym przez Dyrektora Ziobka, do wgladu
dokumentow, o ktérych mowa w ust. 6 albo nieziozenia o$wiadczenia, przyjmuje sie, ze
odpowiednio rodzic, rodzice lub dziecko, ktérego dotyczy wniosek, danego kryterium nie
spetniaja.

W przypadku, gdy liczba dzieci spetniajgcych kryteria, o ktorych mowa w ust. 4 jest wieksza
niz liczba wolnych miejsc w Ztobku, decyduje kolejno$é ztozenia wnioskow o przyjecie
dziecka do Ztobka.

Lista dzieci przyjetych do Ztobka od 1 wrzesénia danego roku podawana jest do wiadomosci
na tablicy ogtoszen Ztobka.



10.

11.

12.

Dzieci nieprzyjete do Ztobka z powodu braku wolnych miejsc umieszczane sa, zgodnie z
liczba uzyskanych punktdw, a w przypadku uzyskania tej samej liczby punktow
z kolejnoscia zlozenia wnioskow o przyjecie dziecka do Zfobka, na liscie oczekujgcych i
przyjmowane w przypadku zwolnienia sie miejsca.

Z rodzicami dzieci przyjetych do Ziobka zawiera sie, w terminie okre$lonym przez
Dyrektora, umowe o korzystanie z ustug Ztobka. Niepodpisanie umowy w wyznaczonym
terminie jest réwnoznaczne z rezyghacjg z uczeszczania dziecka do Ziobka i skutkuje
skresleniem z listy przyjetych.

Szczegotowy tryb przyimowania dzieci do Zlobka ustala Dyrektor Ziobka w regulaminie
naboru, z zachowaniem postanowien ninigjszego statutu. Regulamin naboru podlega
ogtoszeniu na stronie internetowej Ztobka i tablicy ogltoszeri Ztobka.

Rozdziat 5.
Whnoszenie oplat i zasady zwrotu optat w przypadku nieobecnoséci

§9.

1. Optaty za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku wnosi sie za kazdy miesigc kalendarzowy
z goéry, do dnia 10 tego miesiaca, przelewem bankowym lub przekazem pocztowym.

2. Okresem rozliczeniowym jest miesigc kalendarzowy.

3. W przypadku niecbecnoscel dziecka w Ztobku optata za pobyt nie podlega zwrotowi bez
wzgledu na liczbe nieobecnosci.

4. Za czas nieobecnoéci dziecka w Ztobku trwajacej dhuzej niz kolejne trzy dni robocze
przystuguje zwrot wniesionej optaty za wyzywienie pod warunkiem poinformowania Ztobka
najpdznie] w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka w Ztobku. Rozliczenie pobrane] optaty
za wyzywienie nastepuje w kolejnym miesigcu kalendarzowym.

5. Wysokosé optaty za pobyt dziecka w Ziobku, a takze maksymalng wysokos$¢ optaty za
wyzywienie oraz warunki czesciowego lub catkowitego zwolnienia od ponoszenia opfat,
ustala Rada Gminy tubianka w odrebnej uchwale.

8. Roznica pomigdzy wysokoscig optaty za pobyt dziecka w Ztobku, a faktycznymi
kosztami pobytu dziecka w Ztobku, pokrywana jest z budzetu gminy.

7.Réznica pomiedzy wysokoscig optaty za wyzywienie dla dzieci na -dietach
eliminacyjnych, a stawkg zywieniowa dla dzieci zdrowych pokrywana jest z budzetu Gminy.

8.W przypadku ztozenia przez rodzicow dziecka pisemnego oéwiadczenia o nieobecnosci
dziecka w Ztobku trwajgcej diuzej niz jeden miesigc, Dyrektor Ziobka moze przyjaé na
migjsce tego dziecka na czas jego nieobechosci pierwsze lub kolejne dziecko z listy
oczekujacych na miejsce w Ztobku, ktérego rodzice wyrazag wole zawarcia umowy na
okresowe korzystanie ze Ztobka.



Rozdziat 6.
Zasady wspétpracy z Rodzicami i udziatu Rodzicow
w zajeciach prowadzonych w Zlobku

§ 10.

1. Rodzice sg uprawnieni do udziatu w organizowanych przez Ztobek:
a) zajeciach integracyjnych,
b) dniach otwartych,

c)

uroczystosciach okolicznosciowych.

2. Terminiczas zajec z udziatem rodzicow ustalany jest i podawany do wiadomosci rodzicow
przez opiekundw poszczegolnych grup.

§11.

1.Rodzice dziecka objetego opieka w Ztobku majg w szezegdinosci prawo do:

a)
b)

c)
d)

uzyskiwania informacji na temat planu pracy w grupach dzieci,

uzyskiwania wszelkich informacji na temat pobytu ich dziecka w Ztobku i rozwoju
psychofizycznego ich dziecka, konsultacji z pracownikami Ztobka pracujgcymi przy
apiece nad ich dzieckiem,

uczestniczenia w zajgciach otwartych Ztobka,

wyrazania opinii i sktadnia wnioskéw na temat funkcjonowania Ziobka i pracownikéw
Ztobka, w tym Dyrektora Ziobka.

2.Rodzice dziecka sg zobowigzani do.

a)
b)
c)

o,
)

przestrzegania statutu Ztobka,

zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory, pomace,

przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ziobka osobiscie lub przez upowazniong
przez siebie osobe,

terminowego Uiszczania optat za pobyt | wyzywienie dziecka w Zobku,
przyprowadzania do Ziobka wytgcznie dziecka zdrowego.

3.Rodzice dzieci uczeszczajacych do Ziobka mogg utworzyé Rade Rodzicoéw dziatajacy
zgodnie z Ustawa,

4.Rada Rodzicow wybierana jest na ogdlnym zebraniu Rodzicow, na okres nie diuzszy niz 12
miesiecy, przy czym kadencja Rady Rodzicow konczy sie zawsze w dniu 30 wrzesénia,

Rozdziat 7.
Postanowienia konicowe

§ 12.

Ziobek prowadzi, udostepnia i archiwizuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§13.

Nadzér nad dziatalnoscig Ztobka sprawuje Wejt Gminy Lubianka.



§ 14.

Zmian w statucie dokonuje sie w trybie wtasciwym dla jego nadawania.

§ 15.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy Ustawy
oraz inne obowigzujace przepisy prawa.



