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UCHWALA NR LVIIV/.../2024
RADY GMINY LUBIANKA
z dnia 19 kwietnia 2024 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalnos¢ Wéjta Gminy ELubianka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2023 r. poz. 40, 572, 1463, 1688) oraz art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960
roku Kodeks Postepowania Administracyjnego (Dz. U. 22023 r. poz. 775, 803) uchwala sig, co
nastepuje:

§ 1. Po rozpatrzeniu skargi z dnia 19 marca 2024 roku, zlozonej przez czg$¢ rodzicow
korzystajacych z opieki w ztobku oraz pracownikéw Publicznego Ztobka w Lubiance na
Wojta Gminy Lubianka, po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Komisji Skarg, Wnioskow i
Petycji Rady Gminy Lubianka w sprawie zarzutéw zawartych w skardze, Rada Gminy
Lubianka uznaje skarge za bezzasadng z przyczyn okreslonych w uzasadnieniu.

§ 2. Uzasadnienie rozpatrzenia skargi stanowi zatgcznik do uchwaty.

§ 3. Zobowiazuje sie Przewodniczacego Rady Gminy Lubianka do zawiadomienia
Skarzacych o sposobie zatatwienia skargi.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia. /
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Zatgcznik do uchwaty
Rady Gminy Eubianka
Nr LVIII/.../2024

z dnia 19 kwietnia 2024 r.

Uzasadnienie:

Pismem znak WNK.V.1411.1.20.2024 z dnia 2 kwietnia 2024 r. Wojewoda Kujawsko-
Pomorski, przekazal Przewodniczgcemu Rady Gminy Lubianka wedtug wiasciwosci skarge
rodzicéw oraz pracownikéw Publicznego Zlobka w Lubiance na Wojta Gminy Lubianka.
Skarzacy wniesli skarge w trzech sprawach. W pierwszej wyrazaja niezadowolenie z powodu
— jak pisza — ,,nie przedtuzenia umowy powierzenia stanowiska Dyrektora Publicznego Ziobka
w Lubiance Pani ... Zarzucaja takze, ze Wojt organizujac drugi konkurs
na stanowisko Dyrektora Placéwki ,,powaznie obnizy! wymagania niezb¢dne dotyczace
kandydatow”. W drugiej natomiast kwestionuja jako$¢ wyzywienia dostarczanego przez firmeg
kateringowa oraz nie uruchomienie whasnego zaplecza kuchennego dla potrzeb Ztobka, mimo
posiadania odpowiedniej bazy w postaci zaplecza kuchennego. W sprawie trzeciej Skarzacy
zglaszaja ﬁwagi do tresci umow przedtozonych im do podpisania, ktore okreslaja pelny koszt
funkcjonowania Ztobka, a nie tylko wysoko$¢ optat wnoszonych przez rodzicdw, jak cheieliby
Skarzacy.

Na posiedzeniu Komisji w dniu 17 kwietnia 2024r. Wjt Jerzy Zajakata odniost si¢ do
tresei skargi wyjasniajac, jak nizej:

1. Umowa o pracg Z p. zostata zawarta dnia 3 stycznia 2024r.
na okres 3 miesiecy tj. do 2 kwietnia 2024r. Po uplywie tego terminu umowa wygasta. Umowa
terminowa zostala zawarta w celu sprawdzenia predyspozycji p. do pracy na
stanowisku Dyrektora Publicznego Ztobka. Wéjt stwierdzit liczne zaniedbania w wykonywaniu
zadan na stanowisku. Stwierdzit, ze ushugi opiekuncze w Ztobku byty realizowanie przez ok. 3
tygodni bezumownie. Dyrektor - nie przygotowata wymaganych dokumentow
organizacyjnych placéwki, jak np. regulamin organizacyjny. W dokumentacji placowki
stwierdzono podwdjne umowy z rodzicami, okreslajagce w rdzny sposob platnosci rodzicow.
Wjt stwierdzit ponadto brak gotowosci p. Dyrektor 1o partnerskiej wspdtpracy
z kierownictwem i pracownikami sagsiedniej placdwki Publicznego Przedszkola. W tych
okolicznodciach Wojt oglosit drugi konkurs na stanowisko Publicznego Zlobka w Lubiance.
Wobec tego, ze w pierwszym konkursie oferte pracy ztozyla tylko jedna osoba, spelniajgca
konkursowe wymagania. Wojt zdecydowal, ze wymagane wyksztalcenie zostanie okreslone
jako érednie z co najmniej 5 letnim doswiadczeniem w opiece nad dzie¢mi. W wyniku tego
konkursu Wéjt zawart umowe o prace na stanowisku Dyrektora Ztobka z p.

2. Zakup ustugi kateringowej zostal dokonany na podstawie zamoéwienia
publicznego, w ktorym zwyciezyla firma Lavaro z Torunia. Nadzor nad realizacjg ustugi pelnity
osoby zajmujgce stanowiska Dyrektora Publicznego Przedszkola oraz Dyrektora Publicznego
Zlobka w Eubiance. Dyrektor Przedszkola bez problemow i uwag korzysta z wyzywienia
dostarczanego przez ustugodawcg. Uwagi zgtaszata natomiast Dyr. , jednakze nie



byla w stanie uzyska¢ oczekiwanej przez nia jakosci wyzywienia. Wojt wprowadzit ustuge
kateringowa, a nie uruchomit wlasnej kuchni, gdyz taki rodzaj zapewnienia wyzywienia jest
powszechnie stosowany w przedszkolach i Ztobkach. Posiadanie wlasnego zaplecza
kuchennego, wykorzystywanego czgéciowo w Kateringu, jest rezerwa na ew. wystgpienie
trudnosci w uzyskaniu oczekiwanej jakosci wyzywienia w kateringu.

B Umowy Publicznego Ztobka z rodzicami dzieci zawieraja elementy wymagane
w tego rodzaju umowach. Wojt stwierdzil, ze okreslenic w umowach catosci kosztow
funkcjonowania Zlobka z podzialem na ptatnikow poszczegdlnych czgsci kosztow jest
poprawne i uzasadnione wzgledami rozliczeniowymi.

Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji rekomenduje uznanie skargi jako bezzasadna.
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