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Urząd Gminy Łubianka
	Al. Jana Pawła II nr 8
87-152 Łubianka

OGŁOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE 

WÓJT GMINY ŁUBIANKA
ogłasza otwarty i konkurencyjny nabór na wolne urzędnicze stanowisko pracy doradcy energetycznego ds. ochrony klimatu i jakości powietrza w Wydziale Infrastruktury, Rolnictwa 
i Ochrony Środowiska w Urzędzie Gminy w Łubiance 


	I.  WYMAGANIA 
     NIEZBĘDNE
	1. wykształcenie wyższe;
2. wymagany staż pracy i doświadczenie zawodowe: minimum 3-letni staż pracy 
w administracji publicznej;
3. posiadanie obywatelstwa polskiego, z zastrzeżeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135);
4. pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych;
5. niekaralność za umyślne przestępstwa ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwa skarbowe;
6. nieposzlakowana opinia;
7. prawo jazdy kat. B oraz posiadanie pojazdu osobowego;
8. znajomość regulacji prawnych i ustroju administracji publicznej niezbędnych do wykonywania obowiązków na zajmowanym stanowisku, m.in.: prawo energetyczne, prawo ochrony środowiska, o efektywności energetycznej, o odnawialnych źródłach energii, o charakterystyce energetycznej budynków, ustawy o samorządzie gminnym, ustawy kodeks postępowania administracyjnego;
9. umiejętność tworzenia prezentacji oraz prowadzenie spotkań informacyjnych 
w grupie.

	II.  POŻĄDANE
   KWALIFIKACJE
	1. preferowane wykształcenie w dziedzinie energetyki, efektywności energetycznej, OZE, ochrony środowiska, inżynierii środowiska, budownictwa lub obszaru klimatycznego, lub wykształcenie wyższe (I lub II stopnia) i studia podyplomowe w dziedzinie energetyki, efektywności energetycznej, OZE, ochrony środowiska, inżynierii środowiska, budownictwa lub obszaru klimatycznego i kursy zawodowe w dziedzinie energetyki, efektywności energetycznej, OZE, ochrony środowiska, inżynierii środowiska, budownictwa lub obszaru klimatycznego; 
2. doświadczenie zawodowe min. 2 lata pracy na stanowisku bezpośrednio związanym z ww. obszarem;
3. ukończone kursy specjalistyczne, certyfikaty lub szkolenia z zakresu zadań objętych stanowiskiem pracy;
4. umiejętność obsługi urządzeń biurowych, komputera i programów biurowych w tym pakietu MS Office;
5. doświadczenie zawodowe w zakresie wykorzystywania generatora wniosków udostępnionego przez NFOŚiGW;
6. doświadczenie zawodowe w zakresie obsługi programów: ZONE, CEEB, Czyste Powietrze, Moje Ciepło, Mój Prąd, Moja Woda, Ciepłe Mieszkanie, Stop Smog; Geoportal, emapa;
7. zdolności organizacyjne i analityczne – umiejętność planowania pracy i koordynacji działań, myślenie strategiczne, kreatywność, praca pod presją czasu, skrupulatność, odpowiedzialność, samodyscyplina, asertywność, konsekwentność, terminowość, odporność na stres, sumienność;
8. predyspozycje dla tworzenia dobrych kontaktów interpersonalnych – łatwość komunikowania się i przekazywania informacji, współdziałanie w grupie 
i umiejętność pracy indywidualnej;
9. wysoka kultura osobista;


	III.  ZAKRES
       ZADAŃ
       STANOWISKA
       PRACY





	1. badanie potrzeb mieszkańców z zakresu efektywności energetycznej, odnawialnych źródeł energii, a także przy wdrażaniu gospodarki niskoemisyjnej;
2. prowadzenie spotkań informacyjno – edukacyjnych z mieszkańcami dotyczących poprawy powietrza w Gminie Łubianka oraz przedstawienie możliwości skorzystania 
z dofinansowań związanych z wymianą źródeł ciepła, termomodernizacji budynków oraz odnawialnych źródeł energii;
3. obsługa Centralnej Ewidencji Emisyjności Budynków (CEEB);
4. nadzór, kontrola i weryfikacja prawidłowości złożonych wniosków do CEEB;
5. obsługa projektu ZONE „Zintegrowany system Ograniczania Niskiej Emisji” na terenie Gminy Łubianka w tym ścisła współpraca ze Strażą Gminną;
6. współpraca z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w ramach wydawania zaświadczeń o wysokości dochodów w celu uzyskania wyższego poziomu dofinasowania;
7. prowadzenie sprawozdawczości dla Głównego Urzędu Statystycznego i Urzędu Marszałkowskiego Województwa Kujawsko – Pomorskiego z zakresu przynależnego do zajmowanego stanowiska w tym szczególnie ,,Programy Ochrony Powietrza”;
8. informowanie potencjalnych beneficjentów o możliwości finansowania w ramach programów: ,,Moje Ciepło”, ,,Mój Prąd”, ,,STOP Smog”, ,,Moja Woda”, ,,Ciepłe Mieszkanie”, itp.;
9. analiza i weryfikacja audytów energetycznych niezbędnych do wypłaty dofinansowania;
10. prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej w zakresie zajmowanego stanowiska oraz pozostałych stanowisk w Wydziale Infrastruktury, Rolnictwa i Ochrony Środowiska;
11. nadzór i kontrola źródeł ciepła w obiektach gminnych;
12. przygotowywanie materiałów do projektów uchwał Rady Gminy i Zarządzeń Wójta z zakresu przynależnego do zajmowanego stanowiska;
13. nadzór czujników powietrza w tym składanie zamówień na nowe instalacje oraz rozliczanie abonamentu;
14. opracowanie, nadzór i kontrola nad wdrażaniem planu gospodarki niskoemisyjnej 
na kolejne lata;
15. przygotowywanie dokumentów do archiwizacji;
16. prowadzenie Punktu Informacyjno – Konsultacyjnego Programu ,,Czyste Powietrze” 
17. wyjaśnianie i udzielanie telefonicznie informacji o programie „Czyste Powietrze” osobom zainteresowanym złożeniem wniosku o dofinansowanie i wniosku o płatność;
18. weryfikacja prawidłowości złożonego wniosku z ewidencją emisyjności budynku – źródła ogrzewania;
19. podejmowanie działań mających na celu zidentyfikowanie budynków, których właściciele mogliby być potencjalnymi wnioskodawcami i przedstawienie im korzyści płynących z wzięcia udziału w programie „Czyste Powietrze”;
20. wsparcie beneficjentów w zakresie przygotowywania wniosków o dofinansowanie, 
w tym pod kątem spełnienia wymagań określonych w programie, z zachowaniem należytej staranności;
21. informowanie o programie „Czyste Powietrze” i pomoc przy wypełnianiu wniosków o dofinansowanie (z wyjątkiem wniosków o dofinansowanie składanych za pośrednictwem banków);
22. organizacja spotkań informujących o zasadach programu „Czyste Powietrze” dla mieszkańców – minimum dwa spotkania w roku;
23. zapewnienie dostępności przynajmniej w punkcie konsultacyjno-informacyjnym materiałów informacyjnych i promocyjnych o programie ,,Czyste Powietrze” udostępnionych Gminie przez WFOŚiGW w formie elektronicznej lub dostępnych do samodzielnego pobrania na stronie internetowej www.czystepowietrze.gov.pl (opracowanych przez NFOŚiGW oraz Ministerstwo Klimatu i Środowiska);
24. przekazywanie wnioskodawcom informacji dotyczących programu ,,Czyste Powietrze”, w tym o określonych w programie dopuszczalnych warunkach łączenia dofinansowania przedsięwzięć z innymi programami finansowanymi ze środków publicznych, np. w ramach regionalnych programów operacyjnych oraz z gminnymi programami ograniczania niskiej emisji (jeżeli Gmina takie realizuje);
25. przekazywanie wnioskodawcom informacji o możliwości uzyskania dotacji na częściową spłatę kapitału kredytu w ramach programu ,,Czyste Powietrze” i sposobie złożenia wniosku o dofinansowanie za pośrednictwem banków, wraz z udostępnieniem listy banków uczestniczących w programie;
26. uczestniczenie w indywidualnych spotkaniach z mieszkańcami Gminy na terenie ich posesji, połączone z oceną obecnego źródła ciepła i potrzebą jego wymiany oraz wstępną analizą stanu budynku pod kątem termomodernizacji;
27. rozpowszechnianie informacji o możliwości uzyskania dotacji z Programu poprzez różne kanały dystrybucji, np. na stronie www Gminy, gazetki lokalne, bezpośrednia dystrybucja materiałów informacyjnych itp.;
28. przeprowadzanie anonimowych ankiet wśród mieszkańców z zakresu ochrony powietrza i programów pomocowych w przypadku wystąpienia z taką prośbą do Gminy oraz przekazania wzoru ankiety przez WFOŚIGW na zasadach ustalonych przez właściwy WFOŚiGW;
29. pomoc wnioskodawcom przy rozliczeniu przyznanego dofinansowania, w tym przy poprawnym wypełnianiu wniosku o płatność oraz kompletowaniu wymaganych załączników;
30. zamieszczenie oznakowania programu „Czyste Powietrze” na gminnej stronie internetowej poprzez zastosowanie specjalnej zakładki lub banneru na głównym ekranie strony internetowej Gminy, zawierających istotne informacje o programie, lub przenoszących do tych informacji na dalszych stronach internetowych Gminy;
31. zamieszczenie oznakowania programu „Czyste Powietrze” w formie tablicy informacyjnej w widocznym i ogólnodostępnym miejscu na budynku lub przed budynkiem Urzędu Gminy; 
32. sporządzanie i przekazywanie do WFOŚIGW sprawozdań w ujęciu kwartalnym oraz rocznym, które powinny zawierać informację o czasie otwarcia punktu konsultacyjno-informacyjnego (liczba godzin tygodniowo), liczbę udzielonych konsultacji, liczbę wniosków złożonych za pośrednictwem punktu konsultacyjno-informacyjnego, liczbę przeprowadzonych wizyt oraz spotkań, informację o dystrybucji materiałów informacyjnych, występujące problemy, które blokują złożenie wniosków o dofinansowanie przez mieszkańców, liczbę przeprowadzonych ankiet;

	IV. INFORMACJA  
   O WARUNKACH
    PRACY NA
   STANOWISKU

	Praca w pełnym wymiarze czasu pracy - przeciętnie 40 godzin tygodniowo, z przewagą wysiłku umysłowego, z obsługą komputera powyżej 4 godzin dziennie. Praca w pozycji siedzącej. Wymaga się umiejętności współdziałania z innymi osobami. Praca w Urzędzie Gminy w Łubiance, w budynku Centrum Usług Publicznych przy ul. Bydgoskiej 10 w Łubiance – w pomieszczeniu biurowym na parterze budynku posiadającego podjazdu dla niepełnosprawnych, wyposażonego w windę. Przewidywane wyjazdy w teren. 
Czas trwania pierwszej umowy o pracę - umowa o pracę na czas określony, nieprzekraczający 33 miesięcy, z możliwością kontynuacji zatrudnienia. Pierwsza umowa o pracę zawierana będzie na czas określony do 6 miesięcy, jeżeli kandydata będzie obowiązywało odbycie służby przygotowawczej, o której mowa w art. 19 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135).


	V.  WSKAŹNIK
    ZATRUDNIENIA
   NIEPEŁNO - SPRANWYCH 

	 W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia o naborze wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2024 r.  poz. 44, 858, 1089, 1165, 1495) jest wyższy niż 6%.


	VI.WYMAGANE 
        DOKUMENTY
	1. CV zawierające szczegółowy opis: dotychczasowej drogi zawodowej, posiadanego wykształcenia, kwalifikacji, stażu pracy i osiągnięć zawodowych, opatrzony klauzulą: ,,wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do przeprowadzenia naboru przez Urząd Gminy w Łubiance z siedzibą przy al. Jana Pawła II nr 8, 87-152 Łubianka’’, 
2. list motywacyjny z uzasadnieniem przystąpienia do naboru,
3. kwestionariusz osobowy podpisany przez kandydata, 
4. kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie (dyplomy, świadectwa, itp.),
5. kserokopie dokumentów potwierdzających staż pracy, kwalifikacje oraz doświadczenie zawodowe (świadectwa pracy, zaświadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzające  staż pracy, kwalifikacje oraz doświadczenie zawodowe),
6. kserokopia prawa jazdy kat. B,
7. kserokopie zaświadczeń, certyfikatów dokumentujących ukończone kursy specjalistyczne, szkolenia, posiadane umiejętności, uprawnienia, itd. 
8. kandydat, który zamierza skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) jest obowiązany do złożenia kopii dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność, 
9. podpisane oświadczenia, wg wzorów, o posiadaniu przez kandydata:
a) obywatelstwa polskiego, z zastrzeżeniem art. 11 ust. 2 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych,
b) pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych,
c) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
d) nieposzlakowanej opinii,
oraz
e)  o zapoznaniu się z informacją w związku z przetwarzaniem danych osobowych osoby, której dane dotyczą, (klauzula informacyjna).

Wszystkie dokumenty sporządzone przez kandydata powinny być opatrzone jego własnoręcznym podpisem. Ponadto zgodnie z ustawą z dnia 7 października 1999 r. o języku polskim (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1556) wszystkie wymagane dokumenty muszą być złożone w języku polskim.


	Osoby zainteresowane mogą składać ofertę w zamkniętej kopercie z umieszczonym imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata, na adres: Urząd Gminy Łubianka; Aleja Jana Pawła II nr 8; 87-152 Łubianka z dopiskiem „Nabór na wolne urzędnicze stanowisko pracy doradcy energetycznego ds. ochrony klimatu i jakości powietrza” w terminie do 2 grudnia 2024 r. do godz. 900.    
O zachowaniu terminu decyduje data wpływu dokumentów do Urzędu. Oferty, które wpłyną po terminie są zwracane lub odsyłane bez otwierania. 
Postępowanie kwalifikacyjne będzie się odbywało dwuetapowo:
I etap – zapoznanie się z dokumentami złożonymi przez kandydatów, ustalenie czy zostały spełnione kryteria określone w ogłoszeniu o naborze oraz ustalenie listy kandydatów dopuszczonych do drugiego etapu postępowania.
II etap – przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami do pracy.
Kandydaci zakwalifikowani do II etapu zostaną poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie lub drogą elektroniczną na podany adres e - mailowy.

Klauzula informacyjna:
Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Urząd Gminy w Łubiance z siedzibą przy al. Jana Pawła II nr 8, 87-152 Łubianka. W sprawach ochrony danych osobowych został powołany Inspektor Ochrony Danych, z którym można kontaktować się mailowo iod@lubianka.pl  Dane osobowe kandydatów przetwarzane są w celu przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego, na podstawie art. 6 ust. 1 lit a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.  w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U z 2023 r. poz. 1465, z 2024 r. poz. 878, 1222), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) oraz Zarządzenia Nr 137/2024 Wójta Gminy Łubianka z dnia 20 listopada 2024 r. w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzędnicze w Urzędzie Gminy w Łubiance. Dane osobowe będą przekazywanie i udostępniane wyłącznie podmiotom uprawnionym na podstawie obowiązujących przepisów prawa. Dane osobowe nie będą przekazywane poza obszar Unii Europejskiej. Osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo dostępu do danych, sprostowania ich, gdy zachodzi taka konieczność, poprawienia danych osobowych, żądania usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. Podanie danych jest warunkiem udziału w rekrutacji, a żądanie usunięcia danych jest równoznaczne z rezygnacją udziału w naborze. Dokumenty aplikacyjne kandydata, który zostanie wyłoniony w procesie rekrutacji zostaną dołączone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne osób, które w procesie rekrutacji zakwalifikowały się do dalszego etapu i zostały umieszczone w protokole, będą przechowywane przez okres 2 lat, a następnie przekazane do archiwum Urzędu. Dokumenty aplikacyjne pozostałych osób mogą być odbierane osobiście przez zainteresowanych, w terminie miesiąca po rozstrzygnięciu naboru. Oferty nieodebrane zostaną komisyjnie zniszczone. Zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) informacje o wynikach naboru zawierające imię, nazwisko oraz miejscowość zamieszkania zostaną upublicznione na BIP-ie  www.bip.lubianka.lo.pl oraz na tablicy ogłoszeń Urzędu przez okres co najmniej 3 miesięcy. Urząd Gminy w Łubiance informuje, że na niezgodne z prawem przetwarzanie danych przysługuje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.  
 





Wójt Gminy Łubianka
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