Zarządzenie Nr 128/2024
Wójta Gminy w Łubiance
z dnia 30 października 2024 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Gminy w Łubiance
 Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1465, 1572), 
zarządza się, co następuje:
§ 1
W załączniku do zarządzenia nr 74/2020 Wójta Gminy w Łubiance z dnia 22 grudnia 2020 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzędowi Gminy w Łubiance stanowiącym Regulamin Organizacyjny Urzędu gminy w Łubiance wprowadza się następujące zmiany:

1) § 3 ust 4 otrzymuje brzmienie:

,,4. Siedziba Urzędu mieści się w Łubiance, Al. Jana Pawła II nr 8, Wydział  Infrastruktury, Rolnictwa i Ochrony Środowiska, Wydział Gospodarki Komunalnej oraz Wydział Społeczno - Administracyjny mieści się przy  ul. Bydgoskiej 10 w Łubiance.”
2)    § 4 ust 3 otrzymuje brzmienie:

,,3. Siedziba Straży Gminnej mieści się w Łubiance, przy ul. Bydgoskiej 10.”
§ 2
W załączniku nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego wprowadzonego Zarządzeniem              nr 74/2020 Wójta Gminy Łubianka w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzędowi Gminy Łubianka, w dziale II zakres wyodrębnionych działań realizowanych przez poszczególne komórki organizacyjne urzędu wprowadza się następujące zmiany:

1) w części I – Wydział Organizacyjny:

–  pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,,2. Stanowisko ds. organizacji urzędu i kadr.”

– w pkt 2 stanowisko ds. organizacji urzędu i kadr – usuwa się ppkt 5, 21 oraz 25 w brzmieniu:
,,5) zamieszczanie informacji i dokumentów przynależnych stanowisku na stronie internetowej urzędu oraz w BIP jak również zapewnienie ich aktualności,

 21) prowadzenie archiwum zakładowego, w tym:

     a) przyjmowanie dokumentów do archiwizowania, zgodnie z obowiązującymi  przepisami,

     b) dokonywanie przeglądu dokumentów i występowanie z wnioskami o ich niszczenie,

     c) udostępnianie zgodnie z przepisami, dokumentów będących na stanie archiwum,

     d) załatwianie wniosków wpływających do Urzędu w sprawach dokumentów archiwalnych,

    e) prowadzenie innych spraw wynikających z instrukcji kancelaryjnej, jednolitego 
        rzeczowego wykazu akt i przepisów dotyczących archiwum zakładowego, 

25) dbanie o konserwację sprzętu przeciwpożarowego,”
– pkt 3 – otrzymuje brzmienie:
     ,,3. stanowisko ds. aktywizacji obywatelskiej i archiwum”

– w pkt 3 – stanowisko ds. aktywizacji obywatelskiej i archiwum – dodaje się ppkt 6 w brzmieniu:

,,6) prowadzenie archiwum zakładowego, w tym:

     a) przyjmowanie dokumentów do archiwizowania, zgodnie z obowiązującymi przepisami,

     b) dokonywanie przeglądu dokumentów i występowanie z wnioskami o ich niszczenie,

     c) udostępnianie zgodnie z przepisami, dokumentów będących na stanie archiwum,

     d) załatwianie wniosków wpływających do Urzędu w sprawach dokumentów archiwalnych,

    e) prowadzenie innych spraw wynikających z instrukcji kancelaryjnej, jednolitego 

          rzeczowego wykazu akt i przepisów dotyczących archiwum zakładowego.” 
– w pkt 5 – stanowisko ds. informatyzacji – dodaje się ppkt 14 w brzmieniu:

,,14) nadzór nad prawidłowym funkcjonowaniem oraz pełna obsługa monitoringu wizyjnego na terenie Urzędu Gminy w Łubiance Al. Jana Pawła II nr 8 oraz na terenie Centrum Usług Publicznych ul. Bydgoska 10.”
2) w części II – Wydział Społeczno - Administracyjny:

– w pkt 6 - stanowiska ds. gospodarczych – usuwa się ppkt 15 i ppkt 16 w brzmieniu:

    ,,15) odczyty sprawdzające stan wodomierzy,

      16) wystawianie faktur po odczytach sprawdzających wodomierzy.”

3) w części V – Wydział Infrastruktury, Rolnictwa i Ochrony Środowiska:
 – w pkt 2 – stanowisko ds. mienia gminnego – dodaje się ppkt 26 – 27 w brzmieniu:

     ,,26) dbanie o konserwację sprzętu przeciwpożarowego,

       27) zamieszczanie informacji i dokumentów przynależnych stanowisku w BIP jak 
         również zapewnienie ich aktualności.”
  – w pkt 3 – stanowisko ds. infrastruktury energetycznej – ppkt 9, 12, 14 – 15 i 18 otrzymują brzmienie:
     ,,9) zapewnianie sprawności instalacji energetycznych i elektrycznych w obiektach gminnych oraz oświetlenia ulicznego,

     12) realizacja i aktualizacja planu na rzecz zrównoważonej energii oraz przygotowywanie raportów z jego wykonania w okresach 2 – letnich,
     14) realizacja zadań z zakresu ochrony środowiska, a w szczególności: 

           a) prowadzenie postępowań administracyjnych w sprawie wydawania decyzji o środowiskowych uwarunkowaniach,

           b) ustalanie zakresu raportu o oddziaływaniu przedsięwzięcia na środowisko,
           c) naliczanie opłat za gospodarcze korzystanie ze środowiska

     15) przygotowywanie w konsultacji z samodzielnym stanowiskiem ds. zamówień publicznych zakresu merytorycznego do dokumentacji zamówień publicznych w zakresie działania stanowiska, 

    18) wykonywanie zadań wynikających z ustawy o udostępnianiu informacji o środowisku i jego ochronie”

– w pkt 3 – stanowisko ds. infrastruktury energetycznej – usuwa się ppkt 19 w brzmieniu:
  ,,19) przygotowywanie zaświadczeń o wysokości przeciętnego miesięcznego dochodu przypadającego na jednego członka gospodarstwa domowego”
– w pkt 4 – stanowisko ds. środowiska, gospodarki wodnej i rolnictwa – ppkt 8 otrzymuje brzmienie: 
  ,,8) realizacja zadań za zakresu ochrony środowiska, a w szczególności:

   a) prowadzenie postępowań administracyjnych na usuwanie drzew i krzewów,

  b) wymierzanie kar pieniężnych za usuwanie drzew i krzewów bez zezwolenia,

  c) podejmowanie działań zapobiegających zagrożeniom środowiska naturalnego,

– w pkt 4 – stanowisko ds. środowiska, gospodarki wodnej i rolnictwa – usuwa się ppkt 10,  25 i ppkt 26 w brzmieniu:

,,10) prowadzenie ewidencji zbiorników bezodpływowych i przydomowych oczyszczalni ścieków,

25) naliczanie należnych opłat za korzystanie ze środowiska,

      26) wykonywanie zadań wynikających z ustawy o udostępnianiu informacji o środowisku  i jego ochronie,”
–  dodaje się pkt 7 – doradca energetyczny ds. ochrony klimatu i jakości powietrza – w pkt 7 – doradca energetyczny ds. ochrony klimatu i jakości powietrza -  dodaje ppkt 1 – 32 w brzmieniu: 
,,1) badanie potrzeb mieszkańców z zakresu efektywności energetycznej, odnawialnych źródeł energii, a także przy wdrażaniu gospodarki niskoemisyjnej,
2) prowadzenie spotkań informacyjno – edukacyjnych z mieszkańcami dotyczących poprawy powietrza w Gminie Łubianka oraz przedstawienie możliwości skorzystania 
z dofinansowań związanych z wymianą źródeł ciepła, termomodernizacji budynków oraz odnawialnych źródeł energii,
3) obsługa Centralnej Ewidencji Emisyjności Budynków (CEEB),
4) nadzór, kontrola i weryfikacja prawidłowości złożonych wniosków do CEEB,
5) obsługa projektu ZONE „Zintegrowany system Ograniczania Niskiej Emisji” na terenie
 Gminy Łubianka w tym ścisła współpraca ze Strażą Gminną,
6) współpraca z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w ramach wydawania zaświadczeń o wysokości dochodów w celu uzyskania wyższego poziomu dofinasowania,
7) prowadzenie sprawozdawczości dla Głównego Urzędu Statystycznego i Urzędu Marszałkowskiego Województwa Kujawsko – Pomorskiego z zakresu przynależnego do zajmowanego stanowiska w tym szczególnie ,,Programy Ochrony Powietrza”,
8) informowanie potencjalnych beneficjentów o możliwości finansowania w ramach programów: ,,Moje Ciepło”, ,,Mój Prąd”, ,,STOP Smog”, ,,Moja Woda”, ,,Ciepłe Mieszkanie”, itp.,
9) analiza i weryfikacja audytów energetycznych niezbędnych do wypłaty  dofinansowania,
10) prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej w zakresie zajmowanego stanowiska oraz pozostałych stanowisk w Wydziale Infrastruktury, Rolnictwa i Ochrony Środowiska, 
11) nadzór i kontrola źródeł ciepła w obiektach gminnych,
12) przygotowywanie materiałów do projektów uchwał Rady Gminy i Zarządzeń Wójta z   zakresu przynależnego do zajmowanego stanowiska,
13) nadzór czujników powietrza w tym składanie zamówień na nowe instalacje oraz rozliczanie abonamentu,
14) opracowanie, nadzór i kontrola nad wdrażaniem planu gospodarki niskoemisyjnej na 
  kolejne lata,
15) przygotowywanie dokumentów do archiwizacji,
16) prowadzenie Punktu Informacyjno – Konsultacyjnego Programu ,,Czyste Powietrze”, 

17) wyjaśnianie i udzielanie telefonicznie informacji o programie „Czyste Powietrze” osobom zainteresowanym złożeniem wniosku o dofinansowanie i wniosku o płatność,
18) weryfikacja prawidłowości złożonego wniosku z ewidencją emisyjności budynku – źródła ogrzewania,
19) podejmowanie działań mających na celu zidentyfikowanie budynków, których właściciele mogliby być potencjalnymi wnioskodawcami i przedstawienie im korzyści płynących z wzięcia udziału w programie „Czyste Powietrze”,
20) wsparcie beneficjentów w zakresie przygotowywania wniosków o dofinansowanie, 
w tym pod kątem spełnienia wymagań określonych w programie, z zachowaniem należytej staranności,
21) informowanie o programie „Czyste Powietrze” i pomoc przy wypełnianiu wniosków o dofinansowanie (z wyjątkiem wniosków o dofinansowanie składanych za pośrednictwem banków),
22) organizacja spotkań informujących o zasadach programu „Czyste Powietrze” dla mieszkańców – minimum dwa spotkania w roku,
23) zapewnienie dostępności przynajmniej w punkcie konsultacyjno-informacyjnym materiałów informacyjnych i promocyjnych o programie ,,Czyste Powietrze” udostępnionych Gminie przez WFOŚiGW w formie elektronicznej lub dostępnych do samodzielnego pobrania na stronie internetowej www.czystepowietrze.gov.pl (opracowanych przez NFOŚiGW oraz Ministerstwo Klimatu i Środowiska),
24) przekazywanie wnioskodawcom informacji dotyczących programu ,,Czyste Powietrze”, w tym o określonych w programie dopuszczalnych warunkach łączenia dofinansowania przedsięwzięć z innymi programami finansowanymi ze środków publicznych, np. w ramach regionalnych programów operacyjnych oraz z gminnymi programami ograniczania niskiej emisji (jeżeli Gmina takie realizuje),
25) przekazywanie wnioskodawcom informacji o możliwości uzyskania dotacji na częściową spłatę kapitału kredytu w ramach programu ,,Czyste Powietrze” i sposobie złożenia wniosku o dofinansowanie za pośrednictwem banków, wraz z udostępnieniem listy banków uczestniczących w programie,
26) uczestniczenie w indywidualnych spotkaniach z mieszkańcami Gminy na terenie ich posesji, połączone z oceną obecnego źródła ciepła i potrzebą jego wymiany oraz wstępną analizą stanu budynku pod kątem termomodernizacji,
27) rozpowszechnianie informacji o możliwości uzyskania dotacji z Programu poprzez różne kanały dystrybucji, np. na stronie www Gminy, gazetki lokalne, bezpośrednia dystrybucja materiałów informacyjnych itp.,
28) przeprowadzanie anonimowych ankiet wśród mieszkańców z zakresu ochrony powietrza i programów pomocowych w przypadku wystąpienia z taką prośbą do Gminy oraz przekazania wzoru ankiety przez WFOŚIGW na zasadach ustalonych przez właściwy WFOŚiGW,
29) pomoc wnioskodawcom przy rozliczeniu przyznanego dofinansowania, w tym przy poprawnym wypełnianiu wniosku o płatność oraz kompletowaniu wymaganych załączników,
30) zamieszczenie oznakowania programu „Czyste Powietrze” na gminnej stronie internetowej poprzez zastosowanie specjalnej zakładki lub banneru na głównym ekranie strony internetowej Gminy, zawierających istotne informacje o programie, lub przenoszących do tych informacji na dalszych stronach internetowych Gminy,
31) zamieszczenie oznakowania programu „Czyste Powietrze” w formie tablicy informacyjnej w widocznym i ogólnodostępnym miejscu na budynku lub przed budynkiem Urzędu Gminy, 

32)  sporządzanie i przekazywanie do WFOŚIGW sprawozdań w ujęciu kwartalnym oraz rocznym, które powinny zawierać informację o czasie otwarcia punktu konsultacyjno-informacyjnego (liczba godzin tygodniowo), liczbę udzielonych konsultacji, liczbę wniosków złożonych za pośrednictwem punktu konsultacyjno-informacyjnego, liczbę przeprowadzonych wizyt oraz spotkań, informację o dystrybucji materiałów informacyjnych, występujące problemy, które blokują złożenie wniosków o dofinansowanie przez mieszkańców, liczbę przeprowadzonych ankiet.”
4) w części VII – Straż Gminna:
– w pkt 1 – Komendant Straży Gminnej – ppkt 15 otrzymuje brzmienie:
    ,,15) nadzór nad prawidłowym funkcjonowaniem monitoringu wizyjnego zlokalizowanego  na terenie sołectw w Gminie Łubianka.”

– w pkt 1 – Komendant Straży Gminnej – usuwa się ppkt 17 w brzmieniu:
  ,,17) nadzór nad prawidłowym funkcjonowaniem monitoringu wizyjnego na terenie Urzędu Gminy w Łubiance Aleja Jana Pawła II nr 8.”
– w pkt 2 – Strażnik – ppkt 10 otrzymuje brzmienie:

,,10) pełna obsługa monitoringu wizyjnego zlokalizowanego na terenie sołectw w Gminie Łubianka.”
– w pkt 2 – Strażnik – usuwa się ppkt 12 w brzmieniu:
pełna obsługa monitoringu wizyjnego na terenie Urzędu Gminy w Łubiance Aleja Jana 
Pawła II nr 8.”
§ 3
Załącznik nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Gminy w Łubiance otrzymuje brzmienie jak w załączniku nr 1 do niniejszego zarządzenia.
§ 4
Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy. 
§ 5
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 listopada 2024 r. 
Wójt Gminy Łubianka
  
    







   (-) Dagna Całbecka  
