ZARZĄDZENIE Nr 29/2007

Wójta Gminy Łubianka

z dnia 19 września 2007r.
w sprawie częstotliwości prowadzenia szkoleń okresowych w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy pracowników zatrudnionych w Urzędzie Gminy w Łubiance i gospodarstwie pomocniczym.
§ 1.

Na podstawie § 15 pkt 1 rozporządzenia Rozporządzenie Ministra Gospodarki I Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180 poz. 1860 z późn. zm.) wprowadzam obowiązek szkolenia okresowego pracowników zatrudnionych w Urzędzie Gminy w Łubiance i gospodarstwie pomocniczym:

a) pracowników zatrudnionych na stanowiskach robotniczych nie rzadziej niż raz na trzy lata,
b) pracowników administracyjno-biurowych i innych, których charakter pracy wiąże się z narażeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, uciążliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedzialnością w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy nie rzadziej niż raz na sześć lat,
c) osób zatrudnionych na stanowiskach pracodawców oraz osób kierujących pracownikami przeprowadzane w formie kursu, seminarium lub samokształcenia kierowanego nie rzadziej niż raz na 5 lat,
d) pierwsze szkolenie okresowe osób zatrudnionych na stanowiskach pracodawców oraz osób kierujących pracownikami należy przeprowadzić w okresie do 6 miesięcy od rozpoczęcia pracy na tych stanowiskach, natomiast osób zatrudnionych na pracowników administracyjno-biurowych i innych, których charakter pracy wiąże się z narażeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, uciążliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedzialnością w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy lub stanowiskach robotniczych w okresie do 12 miesięcy od rozpoczęcia pracy na tych stanowiskach,
e) ze szkolenia okresowego, o którym mowa w punkcie 3 może być zwolniona osoba, która przedłoży aktualne zaświadczenie o odbyciu w tym okresie u innego pracodawcy wymaganego szkolenia okresowego lub odbyła w tym okresie szkolenie okresowe wymagane dla osoby zatrudnionej na stanowisku należącym do innej grupy stanowisk, jeżeli jego program uwzględnia zakres tematyczny wymagany programem szkolenia okresowego obowiązującego na nowym stanowisku pracy.

§ 2.

Szkolenie w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy powinno zapewniać pracownikom:

· zaznajomienie się z zagrożeniami wypadkowymi i chorobowymi związanymi z wykonywaną pracą,

· poznanie przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy w zakresie niezbędnym do wykonywania pracy na określonym stanowisku oraz związanych z tym stanowiskiem obowiązków i odpowiedzialności w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy,

· nabycie umiejętności wykonywania pracy w sposób bezpieczny dla siebie i innych osób oraz postępowania w sytuacjach awaryjnych, a także umiejętności udzielania pomocy osobom, które uległy wypadkom.

§ 3.

Czas trwania szkolenia okresowego na stanowiskach osób zatrudnionych na stanowiskach pracodawców oraz osób kierujących pracownikami wynosi 16 godzin, natomiast dla pracowników administracyjno-biurowych i innych, których charakter pracy wiąże się z narażeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, uciążliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedzialnością w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy lub stanowiskach robotniczych wynosi 8 godzin.

§ 4.

Szkolenia będą realizowane według programów opracowanych na podstawie programów ramowych stanowiących załączniki do rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180 poz. 1860 z późn. zm.).

§ 5.

Zarządzenie zostało wydane w porozumieniu z Panem Mirosławem Jakubskim  - przedstawicielem pracowników.
§ 6.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem  podpisania.
(zarządzenie podpisali: Wójt Gminy – mgr Jerzy Zająkała i Mirosław Jakubki – przedstawiciel pracowników po czym zostało opieczętowane pieczęcią Wójta )

