ZARZĄDZENIE NR 2/2003

Wójta Gminy w Łubiance

z dnia 6 lutego 2003 r.

w sprawie powołania Komisji Konkursowej oraz przyjęcia Regulaminu

                  przeprowadzenia konkursu na stanowisku Kierownika Gminnego

                  Ośrodka  Zdrowia w Łubiance.

Na podstawie  art. 30 ust. 1 pkt 5  ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 

o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) 
oraz § 2 ust. 2 pkt 3 uchwały Nr II/12/2002 Rady Gminy w Łubiance z dnia 
11 grudnia 2002 r. w sprawie przyjęcia Programu przekształceń Gminnego Ośrodka Zdrowia w Łubiance w spółkę z o. o. powołaną w celu wykonywania świadczeń medycznych

Zarządzam:

§ 1.

Powołuję Komisję konkursową do przeprowadzenia postępowania konkursowego na stanowisko Kierownika Gminnego Ośrodka Zdrowia  
w Łubiance w składzie:

1/ Jerzy Zajakała


- Przewodniczący

2/ Zbigniew Cywiński

- Członek

3/ Leszek Mądrzejewski 

- Członek

4/ Adam Sadowski 

- Członek

5/ Mieczysława Maćkowska 
- Członek

§ 2.

Ustalam Regulamin przeprowadzenia konkursu na stanowisko Kierownika Gminnego Ośrodka Zdrowia w Łubiance, stanowiący załącznik do zarządzenia.

§ 3.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.












Wójt 











mgr Jerzy Zająkała

      Załącznik do zarządzenia Nr 2/2003

Wójta Gminy w Łubiance z dnia 06.02.03r.

Regulamin przeprowadzenia konkursu na stanowisko 

Kierownika Gminnego Ośrodka Zdrowia w Łubiance

§ 1. Postępowanie konkursowe na stanowisko Kierownika Gminnego Ośrodka Zdrowia przeprowadza się przy udziale komisji konkursowej.

§ 2.1. Komisja podejmuje rozstrzygnięcie w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów.

      2. Każdy członek komisji ma jeden głos.

§ 3. Po upływie terminu składania ofert, Przewodniczący zwołuje posiedzenie Komisji, na którym następuje:

· zapoznanie się z  zawartymi w ofertach dokumentami kandydatów,

· stwierdzenie spełnienia przez kandydatów wymogów formalnych określonych w ogłoszeniu o konkursie,

· przyjęcie ustaleń w sprawie  zakwalifikowania się do II etapu konkursu.

§ 4.1. W II etapie Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, polegające w pierwszej kolejności na zadawaniu jednakowych pytań, niezbędnych do ustalenia przydatności na stanowisko objęte konkursem, a następnie jej członkowie mogą zadawać pytania dodatkowe.

      2. Na rozmowy indywidualne, o których mowa w ust. 1, kandydaci zapraszani są w kolejności alfabetycznej.

      3. Niestawienie się kandydata na posiedzenie Komisji jest równoznaczne 
z rezygnacją z ubiegania się o stanowisko.

§ 5. Komisja kieruje się w swojej pracy zasadami równości  wobec wszystkich kandydatów.

§ 6. W razie odrzucenia przez Komisja wszystkich zgłoszonych kandydatur lub w razie nie wyłonienia kandydata, komisja uznaje, że konkurs nie doprowadził do wybrania kandydata. W takiej sytuacji Komisja przedstawia propozycję co do dalszego trybu postępowania.

§ 7. Z postępowania konkursowego sporządza się protokół, do którego dołącza się listę obecności.

§ 8. Komisja ulega rozwiązaniu z dniem powołania kandydata na stanowisko objęte konkursem.

