UCHWAŁA NR XXV/123/2008

RADY GMINY ŁUBIANKA

z dnia 3 listopada 2008r.

w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia oraz uzgodnienia wartości jednego punktu dla pracowników zatrudnionych w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Łubiance.


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz § 2 pkt 2 i 
§ 3 ust. 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z późn. zm.) w związku z art. 20 ust.2 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 z późn. zm.) uchwala się, co następuje:


§ 1. Ustala się kwotę 700zł (słownie zł: siedemset) jako kwotę najniższego wynagrodzenia zasadniczego pracowników samorządowych w 
I kategorii zaszeregowania zatrudnionych w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Łubiance.


§ 2. Wyraża się zgodę na ustalenie wartości jednego punktu w kwocie 4,00zł (słownie zł: cztery) dla pracowników samorządowych zatrudnionych w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Łubiance.

§ 3. Traci moc uchwała Nr XXII/161/2000 Rady Gminy w Łubiance z dnia 21 grudnia 20005r. w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia i  wartości jednego punktu w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Łubiance.

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
