       Załącznik do uchwały Nr XII/73/2003 

                                                                             Rady Gminy Łubianka z dnia 

                                                          30 grudnia 2003r.

STATUT

Biura Obsługi Jednostek Oświatowych w Łubiance.

Rozdział I.

POSTANOWIENIA  OGÓLNE

§ 1.

1. Biuro Obsługi Jednostek Oświatowych w Łubiance, zwane dalej Biurem,     

     działa na podstawie:

    1/ ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003r.  

        Nr 15, poz. 148 z późn. zm.),

    2/ ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996r. Nr 67,   

        poz. 329 z późn. zm.),

    3/ uchwały Nr ......../2003 Rady Gminy Łubianka, z dnia 30 grudnia 2003r.     

         w sprawie utworzenia Biura Obsługi Jednostek Oświatowych w Łubiance,

§ 2.

1. Biuro jest pracodawcą dla zatrudnionych w nim pracowników.

2. Siedzibą Biura jest miejscowość Łubianka.

§ 3.

1. Biuro jest jednostką budżetową gminy Łubianka, realizującą zadania w  

     zakresie obsługi finansowej jednostek oświatowych w gminie Łubianka.

2. Biuro może wykonywać również zadania w zakresie obsługi finansowej innych jednostek organizacyjnych gminy na podstawie odrębnych umów.

Rozdział II.

ZAKRES DZIAŁANIA I ZADANIA BIURA

§4.

Zadania Biura:

1/ zapewnienie profesjonalnej obsługi rachunkowej i księgowej jednostek, w   

    szczególności:

· naliczanie i dokonywanie wypłat wynagrodzeń i innych świadczeń związanych z pracą dla nauczycieli oraz pracowników obsługi administracyjno – technicznej,

· obliczanie zasiłków rodzinnych, chorobowych, wychowawczych i ich wypłata oraz dokonywanie wszelkich rozliczeń z ZUS,

· dokonywanie rozliczeń z Urzędem Skarbowym,

· prowadzenie kasy,

· dokonywanie operacji finansowych związanych z wyposażeniem jednostek, remontami i modernizacjami obiektów, funkcjonowaniem stołówek oraz dowozem uczniów, 

2/ sprawozdawczość statystyczna,

3/ sprawozdawczość w zakresie planów finansowych szkół,

4/ zapewnienie przestrzegania przez kierowników obsługiwanych jednostek    

    dyscypliny budżetowej,

5/ wnioskowanie – w uzgodnieniu z dyrektorami szkół – o dokonanie zmian w   

    budżecie gminy,

6/ realizacja innych zadań wynikających z art. 5 ust. 7 ustawy o oświacie bądź z  

    zawartych umów.

Rozdział III.

ORGANIZACJA BIURA

§5.

W skład Biura wchodzą następujące stanowiska pracy:

1. Kierownik Biura.

2. Główny Księgowy.

3. Stanowisko ds. księgowych.

Rozdział IV.

ZASADY FUNKCJONOWANIA BIURA I WYKONYWANIE 

CZYNNOŚCI KIEROWNICZYCH.

§ 6.

Pracownicy Biura w wykonywaniu swoich obowiązków i zadań działają na podstawie i w granicach prawa oraz obowiązani są do ścisłego jego przestrzegania.

§ 7.

1. Biurem kieruje Kierownik Biura, a do jego zadań należy:

1/ organizowanie pracy Biura,

2/ ponoszenie odpowiedzialności za realizację przez Biuro statutowych zadań,

3/ uzgadnianie z dyrektorami szkół projektów planów finansowych,

4/ wykonywanie, w uzgodnieniu z dyrektorami szkół, planów finansowych szkół,

5/ określanie zakresów czynności dla pracowników Biura i kontrolowanie ich realizacji.

§ 8.

1. Kierownika Biura powołuje i odwołuje Wójt po zasięgnięciu opinii dyrektorów szkół.

2. Czynności wynikające ze stosunku pracy wobec Kierownika Biura wykonuje Wójt Gminy Łubianka.

§ 9.

1. Nadzór nad działalnością Kierownika Biura pełni Wójt Gminy Łubianka. W wykonywaniu nadzoru Wójt wykorzystuje uwagi i wnioski sformułowane przez dyrektorów szkół.

2. Nadzór finansowy nad pracą Biura pełni Skarbnik Gminy.

Rozdział V.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 10.

Dla celów korespondencji Biuro otrzymuje symbol „BOJ”.
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