UCHWAŁA NRXIII/78/2004 





Rady Gminy w Łubiance





z dnia 17 marca 2004r.

w sprawie zmiany Statutu Gminy Łubianka i zmian innych uchwał.


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. (Dz. U. 

z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.)

uchwala się, co następuje:

§ 1.

W uchwale Nr XXIX/223/2001 Rady Gminy w Łubiance z dnia 21 listopada 2001r. w sprawie Statutu Gminy Łubianka, zmienionej uchwałą Nr IV/21/2003 Rady Gminy w Łubiance z dnia 22 stycznia 2003r. w sprawie zmiany Statutu Gminy Łubianka wprowadza się następujące zmiany:

1. § 11 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„Sołtysi otrzymują diety miesięczne (płatne z dołu) z tytułu wykonywania funkcji sołtysa i innych zleconych czynności w następującej wysokości:

1/ Sołtysi sołectw: Bierzgłowo, Dębiny, Przeczno, Wybczyk, Wymysłowo - 

    24 % minimalnego wynagrodzenia za pracę,

2/ Sołtysi sołectw: Biskupice, Brąchnowo, Warszewice, Wybcz, Zamek     

    Bierzgłowski -  35 % minimalnego wynagrodzenia za pracę,

3/ Sołtysi sołectw: Łubianka, Pigża - 58 % minimalnego wynagrodzenia za  

    pracę.

2. Dodaje się § 11 ust. 3 w brzmieniu: 

„Za nieobecność na sesji dieta w miesiącu odbycia sesji ulega zmniejszeniu o    

10%.”

3. § 13 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

„Łączna kwota środków wyznaczonych w budżecie Gminy do dyspozycji sołectw wynosi 4,5% wymiaru podatku rolnego za dany rok w gospodarstwach rolnych.”

4. § 13 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

„Kwota, o której mowa w ust. 3, może być wydatkowana przez sołectwa na cele kulturowe i inne publiczne.”

5. § 13 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

„Podział kwoty, o której mowa w ust. 3 na poszczególne sołectwa dokonuje się w ten sposób, że dzieli się ją przez liczbę ludności w Gminie wg stanu na dzień 30 września poprzedniego roku, a uzyskaną kwotę mnoży się przez liczbę mieszkańców danego sołectwa wg stanu na dzień 30 września poprzedniego roku.”          

6. § 31 otrzymuje brzmienie: 

„1. Radni otrzymują diety miesięczne (płatne z dołu) z tytułu wykonywania   

      czynności związanych z pełnieniem obowiązków społecznych i 

      obywatelskich, w  następującej  wysokości:

1/ Przewodniczący Rady Gminy – 140% minimalnego wynagrodzenia za 

    pracę,


2/ Wiceprzewodniczący Rady Gminy –80% minimalnego            

              wynagrodzenia za pracę,


3/ Przewodniczący Komisji Rady Gminy –55% minimalnego 

              wynagrodzenia za pracę,


4/ Członkowie Komisji Rady Gminy –45% minimalnego wynagrodzenia 

              za pracę,


5/ pozostali Radni Rady Gminy – 35% minimalnego wynagrodzenia za 

              pracę.

2.  Za nieobecność na sesji lub posiedzeniu komisji dieta w miesiącu odbycia       

     sesji lub posiedzenia ulega zmniejszeniu o 30%”.

§ 2.

Skreśla się § 3 uchwały Nr VI/29/94 Rady Gminy w Łubiance z dnia 31 grudnia 1994r. w sprawie ustalenia stawek wynagrodzenia sołtysów za inkaso podatków i opłat oraz zarządzenia poboru przez sołtysów podatku od nieruchomości.

§ 3.

W załącznikach nr nr 1 – 12 uchwały Nr V/29/2003 Rady Gminy w Łubiance z dnia 28 lutego 2003r. w sprawie uchwalenia statutów dla sołectw Gminy Łubianka skreśla się § 7 ust. 2 pkt 3.

§ 4.

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§ 5.

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Kujawsko – Pomorskiego.

(Uchwałę podpisał Przewodniczący Rady Gminy – inż. Jacek Neulitz po czym  została ona opieczętowana pieczęcią Przewodniczącego oraz okrągłą  pieczęcią Rady Gminy w Łubiance)
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