







Załącznik do zarządzenia









nr 27/2003 Wójta Gminy Łubianka 

z dnia 29 września 2003r.

REGULAMIN

Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.
§ 1.
Regulamin opracowano na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. Z 1996 r. Nr 70 poz. 335, Nr 118 poz. 561, Nr 139 poz. 647 i Nr 147 poz. 686, z 1997 r. Nr 82 poz. 518 i Nr 121 poz. 770 oraz z 1998 r. Nr 75 poz. 486 i Nr 113 poz. 717),

2. Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. Nr 55 poz. 234 z późn. zm.),

3. Art. 22 ust. 4 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych  (Dz. U. Nr 155 poz. 1014),

4. Art. 172 ustawy z dnia 17  grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach w Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (Dz. U. Nr 162 poz. 1118),

5. Rozporządzenie Ministra Pracy  i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz. U. Nr 43 poz. 168, z 1995 r. Nr 19 poz. 94 i z 1997 r. Nr 134 poz. 889).

§ 2.

1. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy  podlega przekazaniu na rachunek Funduszu w wysokości i w terminach określonych przepisami ustawy.

2. Środki Funduszu są gromadzone na odrębnym rachunku bankowym. Środki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny.

§ 3. 

1. Podstawę podziału Funduszu na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo – finansowy.

2. Plan rzeczowo – finansowy zatwierdza Wójt Gminy po zaopiniowaniu przez Komisję Socjalną, wybraną przez pracowników do reprezentowania ich interesów.  

3. Projekty rocznego planu rzeczowo – finansowego oraz wstępne propozycje podziału ulgowych usług i świadczeń osobom uprawnionym, przygotowuje Komisja Socjalna..

4. Decyzje w sprawie przyznania ulgowej usługi lub świadczenia dofinansowywanego z Funduszu podejmuje Wójt po zaopiniowaniu przez Komisję Socjalną.

5. Świadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie są świadczeniami należnymi.                                              

6. Odmowa przyznania wnioskowanego świadczenia jest decyzją ostateczną i nie wymaga uzasadnienia.

§ 4.

1.  Osoba ubiegająca się o przyznanie świadczenia socjalnego dofinansowywanego z          

     Funduszu jest obowiązana złożyć do Komisji Socjalnej, w trybie i w terminie określonym        

     w dalszych postanowieniach Regulaminu wniosek o przyznanie świadczenia, wypełniony 

     według wzoru załączonego do regulaminu. 

2. Dochód na osobę w rodzinie oblicza się zgodnie z przepisami ustawy o podatku          

      dochodowym od osób fizycznych (bez ujmowania w nim zasiłków rodzinnych i  

      pielęgnacyjnych) ale z  uwzględnieniem dochodów:

a/ uzyskiwanych przez wszystkich członków rodziny prowadzących wspólne gospodarstwo domowe,

b/ uzyskiwanych przez wszystkie osoby wspólnie zamieszkujące (w przypadku ubiegania się o pomoc na zmniejszenie wydatków mieszkaniowych).

3. Obowiązek składania oświadczenia o wysokości dochodu na osobę w rodzinie nie dotyczy  

      osób ubiegających się o świadczenia pełnopłatne.

§ 5.

1.   Podstawę do wyliczania wysokości pomocy socjalnej  do różnych form 

      wypoczynku oraz udzielania pomocy na cele mieszkaniowe stanowi „minimalne     

      wynagrodzenie za pracę”, o którym mowa w ustawie z dnia 10.10.2002r.o minimalnym    

      wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. Nr 200, poz. 1679).

2. Wysokość maksymalnej pomocy przyznawanej z Funduszu stanowi równowartość 

minimalnego wynagrodzenia za pracę przemnożonego przez obowiązujące wskaźniki, 

      zaokrąglona do pełnych złotych.

§ 6.

1.   Przy ustalaniu wysokości dopłat do usług i świadczeń finansowanych z Funduszu, 

      podstawę wyliczenia dopłaty stanowi rzeczywisty koszt usługi lub świadczenia, nie 

      przekraczający jednak kwot maksymalnych, ustalonych poprzez przemnożenie kwoty 

      minimalnego wynagrodzenia za pracę przez niżej podane wskaźniki procentowe:

1) za leczenie sanatoryjne i pobyt w placówkach leczniczo-rehabilitacyjnych – 3 % 

tego wynagrodzenia za każdy dzień pobytu osoby uprawnionej w sanatorium,

2) za kolonie letnie, obozy młodzieżowe i pobyt na zimowisku – 3 % za każdy dzień 

pobytu dziecka na tym wypoczynku, 

3) za wczasy pracownicze – 4 % za każdy dzień pobytu osoby uprawnionej na 

wypoczynku zorganizowanym,

4) za udział w wycieczkach krajowych  i zagranicznych trwających od 2 do 7 dni 

włącznie – 3 % za każdy dzień pobytu na wycieczce,

5) za 14-dniowy wypoczynek organizowany przez osobę uprawnioną we własnym 

zakresie – dzienna stawka ekwiwalentu na 1 osobę nie może przekroczyć 3 % tego 

wynagrodzenia.

2.    Osoby korzystające ze skierowań w cenie przekraczającej podany wyżej maksymalny    

       koszt pełnopłatnych usług, nadwyżkę pokrywają z własnych środków.

§ 7.

1.    Przyjmuje się, że maksymalna wysokość pomocy na poszczególne cele mieszkaniowe nie  

       może przekroczyć:

1) na budowę domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym oraz na zakup domu lub mieszkania – sumy 7 minimalnych wynagrodzeń miesięcznych za pracę,

2) na zaadaptowanie pomieszczeń niemieszkalnych na lokale mieszkalne -  sumy 4 

minimalnych wynagrodzeń miesięcznych za pracę ,

3) na rozbudowę domu jednorodzinnego – sumy 5 minimalnych wynagrodzeń 

miesięcznych za pracę,

4) na remont mieszkania – sumy 4 minimalnych wynagrodzeń miesięcznych za pracę,

2.  Pomoc na cele wymienione w pkt. 1- 3 może być przyznana tylko jeden raz w ciągu    

       zatrudnienia osoby uprawnionej. 

3.  Pomoc bezzwrotna na remont mieszkania może być przyznana tylko raz na cztery lata, a      

       pomoc zwrotna (pożyczka) dwa razy w ciągu czterech lat, jednak dopiero po spłaceniu     

      poprzedniego zadłużenia.

4. Pomoc, o której mowa w ust. 3, jest przyznawana z zachowaniem pierwszeństwa osób,  

      które nie otrzymały danego rodzaju świadczenia w ostatnich 4 latach.

§ 8.

Środki zakładowego funduszu świadczeń socjalnych są przeznaczone również na dofinansowanie kosztów uczestnictwa osób uprawnionych do korzystania z Funduszu w różnych rodzajach i formach działalności socjalnej organizowanej przez pracodawcę lub we własnym zakresie, a zwłaszcza na:

1/ wypoczynek organizowany przez osobę uprawnioną we własnym zakresie, potwierdzony jej oświadczeniem i kartą urlopową,

2/ działalność kulturalno-oświatową organizowaną w postaci imprez artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych (z wyłączeniem zabaw sylwestrowych i karnawałowych) oraz zakupu biletów wstępu na te imprezy,

3/ działalność sportowo-rekreacyjną, organizowaną w postaci różnych ogólnodostępnych form rekreacji ruchowej, uczestnictwa w masowych imprezach sportowych, samorządowym współzawodnictwie sportowym lub zakupu biletów wstępu na imprezy sportowe i rekreacyjne,

4/ wypoczynek w dni wolne od pracy organizowany w formie turystyki grupowej (wycieczki turystyczno – krajoznawcze, zloty, rajdy piesze i z użyciem sprzętu motoryzacyjnego, spływy kajakarskie biwaki, obozy turystyczne),

5/ imprezy okolicznościowe organizowane z okazji Bożego Narodzenia, Wielkanocy, Dnia Samorządowca, połączone z zakupem upominków i organizacją poczęstunków,

6/ zakup bonów towarowych.

§ 9.

1. Do korzystania ze świadczeń dofinansowywanych z Funduszu uprawnione są następujące osoby: 

1/ pracownicy zatrudnieni na czas nieokreślony i określony powyżej 6 miesięcy na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru i mianowania – w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy,

2/ pracownicy młodociani, z którym zakład zawarł umowę o pracę w celu przygotowania zawodowego,

3/ pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych,

4/ emeryci i renciści – byli pracownicy zakładu pracy,

5/ członkowie rodzin pracowników oraz emerytów i rencistów 

6/członkowie rodzin po zmarłych pracownikach oraz emerytach i rencistach – byłych pracownikach, jeżeli byli na utrzymaniu osoby zmarłej i uzyskali rentę rodzinną.

2. Do uprawnionych członków rodzin osób, o których mowa w ust. 1, pkt 5  Regulaminu, zalicza się:

1/ pozostające na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci własne, dzieci współmałżonka, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej, wnuki i rodzeństwo w wieku do lat 18, a jeżeli kształcą się w szkole – do czasu ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 lat. Dotyczy to także dzieci małżeństw rozwiedzionych zamieszkujących oddzielnie, jeżeli pracownik udowodni, że stale łoży na ich utrzymanie.

2/ osoby wymienione w pkt. 1, niezdolne do żadnej pracy – bez względu na wiek,

3/ współmałżonkowie,

4/ w szczególnie uzasadnionych wypadkach – także niepracujący członkowie rodziny zamieszkujący wspólnie.

§ 10.

Dla pracowników czynnych zawodowo podstawą do wypłaty przyznanego im ekwiwalentu na wypoczynek organizowany we własnym zakresie jest karta urlopowa   wystawiona na co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych. Wymóg ten nie dotyczy emerytów i rencistów objętych opieką socjalną zakładu pracy oraz członków rodzin uprawnionych do korzystania z Funduszu.

§ 11.

1. Priorytety w przyznawaniu świadczeń oraz wysokość dopłaty z Funduszu uzależnia się od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej. Dotyczy to również pomocy na cele mieszkaniowe.

2. Osoby uprawnione znajdujące się w szczególnie trudnej sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej, mogą uzyskać pomoc bezzwrotną (zapomogę) w maksymalnej wysokości przewidzianej w regulaminie oraz maksymalne dopłaty do wszystkich rodzajów usług i świadczeń organizowanych przez zakład pracy, włącznie z pomocą na cele mieszkaniowe.

§ 14.

1. Podstawą przyznania pomocy socjalnej finansowanej z Funduszu jest wniosek osoby uprawnionej, poparty jej oświadczeniem o sytuacji życiowej i rodzinnej oraz wyliczoną wysokością dochodu przypadającego na osobę w rodzinie.

2. Dopłaty z Funduszu do poszczególnych usług i świadczeń socjalnych przewidzianych w regulaminie są przyznawane w zasadzie raz w roku. Wyjątki od tej reguły są wyszczególnione w dalszych postanowieniach regulaminu.

3. Pomoc na cele mieszkaniowe, udzielana w formie zapomóg i pożyczek osobom dotkniętym zdarzeniami losowymi i klęskami żywiołowymi może być udzielona częściej niż 1 raz w roku.

4. Dopłata do wczasów, kolonii i zimowisk oraz pomoc na cele mieszkaniowe przekraczająca 50 % wynagrodzenia pożyczkobiorcy może być udzielona pracownikowi, który przepracował w Urzędzie Gminy co najmniej 1 rok. Ograniczenie nie dotyczy emerytów i rencistów objętych opieką socjalną pracodawcy.
§ 15.

1. Dofinansowanie ulgowych usług i świadczeń socjalnych osobom uprawnionym może obejmować:

1/ w zakresie wypoczynku:

a/ różnicę między ceną skierowania a odpłatnością osoby uprawnionej korzystającej z wczasów pracowniczych, rodzinnych, profilaktycznych, leczenia sanatoryjnego, ustaloną wg tabeli dopłat,

b/ różnicę między ceną skierowania a odpłatnością ustaloną wg tabeli dopłat do kolonii letnich, zimowisk, obozów młodzieżowych, biwaków, obozów wędrownych, pobytu w „szkołach zielonych”, z uwzględnieniem kosztów dowozu dzieci i młodzieży do ośrodków wypoczynkowych,

c/ wypłatę ekwiwalentu na wypoczynek organizowany przez osobę uprawnioną we własnym zakresie, wg stawek i warunków określonych w regulaminie i tabeli dopłat z Funduszu, 

Uwaga: osoby, które otrzymały w danym roku kalendarzowym dopłatę do wypoczynku zorganizowanego, nie mogą uzyskać ekwiwalentu na wypoczynek organizowany we własnym zakresie. Osoby, które pobrały ekwiwalent – nie mogą uzyskać dopłaty do wypoczynku zorganizowanego.

d/ bony towarowe o wartości określonej w tabeli dopłat w poz. „inne”. 

2/ w zakresie działalności kulturalnej, sportowej i turystycznej:
a/ dopłaty do jednodniowych imprez i wycieczek organizowanych przez Urząd Gminy ( kuligi, festyny, spartakiady, majówki, wyjazd na grzybobranie, itp.) – w zryczałtowanej wysokości 80 % kosztu imprezy wraz z kosztami przejazdu, nie częściej niż 2 razy w roku dla jednego uprawnionego
b/ zakup paczek świątecznych dla dzieci do lat 13, w ramach  limitu ustalonego w planie rocznym nie przekraczającego 10 % minimalnego wynagrodzenia za pracę na 1 paczkę.
3/ w zakresie udzielania bezzwrotnej pomocy rzeczowej i finansowej:
a/ maksymalna pomoc rzeczowa i pieniężna przyznawana osobie uprawnionej nie może przekroczyć w ciągu roku:

- w przypadku klęsk żywiołowych, długotrwałej choroby, śmierci lub innych ważnych zdarzeń losowych – 300%  minimalnego wynagrodzenia za pracę, obowiązującego w dniu zdarzenia, jeżeli dochód na osobę samotnie gospodarującą nie przekracza 150 %, a w rodzinie wieloosobowej 100 % minimalnego wynagrodzenia za pracę, 

- w szczególnie trudnej sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej – 200 % minimalnego wynagrodzenia za pracę,  

- w przypadku okresowo występujących trudności życiowych czy materialnych łączna pomoc udzielona w ciągu roku osobie uprawnionej nie może przekroczyć 150 % minimalnego wynagrodzenia za pracę,

Szczegółowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

§ 16.

1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu mogą uzyskać pomoc na cele mieszkaniowe w zakresie, na warunkach i w wysokości określonej w dalszych postanowieniach niniejszego rozdziału.

2. Pomoc na cele mieszkaniowe może być przyznana na warunkach pomocy zwrotnej (pożyczki)  i pomocy bezzwrotnej (zapomogi). Pomoc zwrotna może być przyznana z równoczesnym zawieszeniem spłaty na okres do 6 miesięcy i z przyrzeczeniem umorzenia części, po spełnieniu przez pożyczkobiorcę warunków określonych w umowie.

3. Pożyczki udzielane na cele mieszkaniowe w kwocie przekraczającej 50 % wynagrodzenia pożyczkobiorcy wymagają poręczenia.

4. Pożyczki nie podlegają oprocentowaniu. 

5. Okres spłaty pożyczki wynosi maksymalnie 3 lata, w sytuacjach szczególnych okres ten może zostać przedłużony do 4 lat.

§ 17.

1.  Pomoc udzielana na cele mieszkaniowe może być przeznaczona na:

1/ remont i modernizację  domu lub mieszkania,

2/ budowę domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym,

3/ zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym – od spółdzielni mieszkaniowej, instytucji budującej domy w systemie działalności gospodarczej, od osoby fizycznej, także na wtórnym rynku,

4/  modernizację i przebudowę pomieszczeń niemieszkalnych na lokal mieszkalny,

5/ przystosowanie domu lub mieszkania do potrzeb osób nie pełnosprawnych,

6/ uzupełnienie wkładu członkowskiego w spółdzielni mieszkaniowej.

§ 18.

1.   Wysokość pomocy na cele mieszkaniowe zależy od wysokości środków zgromadzonych    

      na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w rocznym planie         

      rzeczowo – finansowym.

3. Bezzwrotna pomoc mieszkaniowa może być przyznana osobie uprawnionej, której   

      dochód na osobę w rodzinie nie przekracza 50 % minimalnego wynagrodzenia    

       miesięcznego za pracę obowiązującego w miesiącu składania wniosku.

6. O ile pozwalają na to środki funduszu, udzielona pożyczka mieszkaniowa może być częściowo umorzona (maksymalnie do 25% kwoty pożyczki).

7. Warunkiem przyznania kolejnej pożyczki mieszkaniowej jest całkowita spłata pożyczki poprzednio uzyskanej.

8. W przypadku niespłacenia pożyczki przez pożyczkobiorcę obowiązek spłaty przechodzi na poręczycieli.

9. pożyczka podlega natychmiastowej spłacie w przypadku:

a/ rozwiązania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy,

b/ rozwiązania stosunku pracy przez pracownika. 

§ 19.

 1.  Podstawę przyznania pomocy na cele mieszkaniowe stanowi umowa zawarta z osobą     

uprawnioną otrzymującą pomoc, w której określa się wysokość i charakter  pomocy (zwrotna, czy bezzwrotna), warunki jej udzielenia, a przy pożyczkach – okres spłaty, ilość i wysokość rat, rodzaj zabezpieczenia spłaty itp.(wzór umowy stanowi załącznik do Regulaminu).

2. Pożyczka nie spłacona przez zmarłego pożyczkobiorcę nie podlega spłaceniu przez poręczycieli. Pozostałej kwoty zadłużenia można dochodzić od spadkobiercy zmarłego, można też ją umorzyć na ogólnie obowiązujących warunkach.

§ 20.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje się powszechnie obowiązujące przepisy prawa.

§ 21.

Treść Regulaminu została uzgodniona z Komisją Socjalną.

§ 22.

Regulamin wchodzi w życie po upływie 7 dni od dnia zapoznania się z nim wszystkich pracowników.

Podpisy członków Komisji 

Socjalnej:
1
7

