UCHWAŁA NR XXVII/209/2017
Rady Gminy Łubianka

 z dnia 8 maja 2017 r.

w sprawie ustalenia wysokości dodatku specjalnego dla Wójta Gminy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym     (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 446, poz.. 1579 i poz. 1948, z 2017 r. poz.730), art.  8 ust. 2, art. 36 ust. 1 i 3 i art. 37 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 902)  oraz § 3 ust. 2 pkt 3, i § 6  rozporządzenia Rady Ministrów    z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (t.j. Dz. U.             z 2014 r., poz. 1786) 
uchwala się, co następuje:
§ 1. Ustala się dodatek specjalny dla Wójta Gminy w wysokości 1.460zł brutto miesięcznie.
§ 2. Dodatek specjalny przyznany zostaje na okres od 1 lipca 2017 r. do 30 czerwca 2018 r. 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy.

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 1 lipca 2017r.
UZASADNIENIE

do uchwały nr…./…./2017 Rady Gminy Łubianka z dnia 8 maja 2017 r. w sprawie ustalenia wysokości dodatku specjalnego dla Wójta Gminy Łubianka.

Stosownie do art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym        (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446, poz. 1579 i poz. 1948) do kompetencji rady gminy należy m.in. ustalanie wynagrodzenia wójta gminy. Z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.          o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 902) wynika, że wynagrodzeni wójta ustala rada gminy w drodze uchwały. Szczegółowe zasady wynagradzania pracowników samorządowych, w tym również wójta, określa rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (t.j. Dz. U.  z 2014 r., poz. 1786). Wynagrodzenie wójta składa się z czterech składników: wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego oraz dodatku za wieloletnią pracę. Zgodnie z § 6 wymienionego wyżej rozporządzenia wójtowi przysługuje dodatek specjalny  w kwocie wynoszącej co najmniej 20% i nie przekraczającej 40% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Wynagrodzenie zasadnicze wójta gminy Łubianka wynosi 5.500 zł, dodatek funkcyjny 1.800 zł. Uchwałą Nr XVI/130/2016 z dnia 23 maja 2016 r. Rada Gminy ustaliła dodatek specjalny w wysokości 1.460 zł na okres od 1 lipca 2016 r. do 30 czerwca 2017 r. Wobec powyższego istnieje potrzeba ustalenia dalszej  wysokości dodatku specjalnego.

Uchwalając wysokość poszczególnych składników wynagrodzenia Wójta Rada Gminy bierze pod uwagę szczególny charakter stanowiska, różnorodność oraz złożoność zakresu zadań       a także wysoki stopień wiedzy, doświadczenia i przygotowania zawodowego wójta, który pełni tę funkcję nieprzerwanie od 27 lat.

Zaproponowana kwota dodatku specjalnego, wraz  z pozostałymi składnikami wynagrodzenia nie przekraczają siedmiokrotności kwoty bazowej określonej w ustawie budżetowej na rok 2017 i tym samym mieszczą się w ograniczeniach wysokości wynagrodzenia wójta wynikających z art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorządowych.

