projekt
UCHWALANR ..../..../2018
Rady Gminy Lubianka
z dnia 28 maja 2018r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U.z 2017 r. poz. 1875, 2232, 2 2018 . poz. 130), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 1-4 iart. 37
ust. 1 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (fj. Dz. U.
z 2016 r. poz. 902, z 2017 r. poz. 60 i 1930) oraz § 1 pkt 3, § 3 pkt 1, § 61§ 7
rozporzadzenia Rady Ministtéw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936)

uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ miesieczne wynagrodzenie Wéjta Gminy w nastgpujacych sktadnikach iich
wysokosci:

1/ ptaca zasadnicza — 4.700 zt
2/ dodatek funkcyjny — 1.900 zt
3/ wystuga lat 20% — 940 zt
4/ dodatek specjalny — ...

§ 2. Uchyla sie uchwate Nr IV/26/2015 Rady Gminy Lubianka z dnia 10 lutego 2015 .

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia z mocg obowigzujacg od 01 lipca 2018.



projekt
UZASADNIENIE

do uchwaty nr..../..../2018 Rady Gminy Lubianka z dnia 28 maja 2018 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Wéjta Gminy Lubianka.

Zmiana zatgcznika nr 1 do rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych, okre§lajacego minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego 0s6b pehigcych funkcje zarzadzajace w jednostkach samorzadu terytorialnego
powoduje konieczno$é weryfikacji i ponownego ustalenia wysokosci wynagrodzenia Wojta
Gminy.

Stosownie do art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1875, 2232, z 2018 r. poz. 130) do kompetencji Rady Gminy nalezy
m.in. ustalanie wynagrodzenia wéjta gminy. Z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 902, z 2017 r. poz. 60 i1 1930)
wynika, ze wynagrodzenie wojta ustala Rada Gminy w drodze uchwaly. Szczegbtowe zasady
wynagradzania pracownikéw samorzadowych, w tym réwniez wojta, okresla rozporzadzenie
Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936). Wynagrodzenie wojta sklada sie¢ z czterech
sktadnikow: wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego oraz
dodatku za wieloletnia prace — tzw. wystugi lat. Zmienione wynagrodzenie zasadnicze
wojtow gmin do 15 tys. mieszkancéw powinno sig¢ miesci¢ w przedziale do 3.400 zt do 4.700
7. a maksymalny poziom dodatku funkcyjnego okreslony zostat na kwote 1.900 zt. Zgodnie
z § 6 wymienionego wyzej rozporzadzenia wojtowi przystuguje dodatek specjalny w kwocie
wynoszacej co najmniej 20% i nie przekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego. Ponadto wojtowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace
uzalezniony od posiadanego okresu pracy, nie wigcej jednak niz 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

Uchwalajac wysokos¢ poszczegélnych sktadnikéw wynagrodzenia Wojta Rada Gminy bierze
pod uwage szczegélny charakter stanowiska, réznorodnos¢ oraz ztozono$¢ zakresu zadan
a takze wysoki stopien wiedzy, do§wiadczenia i przygotowania zawodowego wojta, ktory
peni te funkcje nieprzerwanie od 28 lat.

Zaproponowane kwoty sktadnikéw wynagrodzenia nie przekraczajg siedmiokrotnosci kwoty
bazowej okreslonej w ustawie budzetowej na rok 2018 1 tym samym mieszcza sie
w ograniczeniach wysoko$ci wynagrodzenia woéjta wynikajacych z art. 37 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych.



