projekt
UCHWALANR ..../..../2018
Rady Gminy Lubianka
z dnia 29 listopada 201 8r.

W sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(4. Dz. U. 2 2018 r. poz. 994, 1000, 1349, 1432), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 1-4 i art. 37 ust. 1
1 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2018 r.
poz. 1260, 1669) oraz § 1 pkt 3, § 3 pkt 1, § 61§ 7 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 936)

uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ miesieczne wynagrodzenie Wojta Gminy w nastepujacych sktadnikach i ich

wysokosci:
1/ ptaca zasadnicza — 4.700 zt
2/ dodatek funkcyjny — 1.900 zt
3/ wystuga lat 20% — 940 zt

4/ dodatek specjalny — ...

§ 2. Uchyla sie uchwate Nr XXX VII/294/2018 Rady Gminy Eubianka z dnia 28 maja 2018 r.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca od 19 listopada 2018 r.
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projekt

UZASADNIENIE

do uchwaty nr..../..../2018 Rady Gminy Lubianka z dnia 29 listopada 2018 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Bubianka.

Stosownie do art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj.
Dz. U. z 2018 r. poz. 994, 1000, 1349, 1432) do kompetencji rady gminy nalezy m.in.
ustalanie wynagrodzenia wojta gminy. Z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2018r., poz. 1260, 1669) wynika, ze
wynagrodzenie wojta ustala rada gminy w drodze uchwaly. Szczegdtowe zasady
wynagradzania pracownikow samorzadowych, w tym rowniez wojta, okresla rozporzadzenie
Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 1. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936).Wynagrodzenie wojta sklada si¢ z czterech
sktadnikéw: wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego oraz
dodatku za wieloletnig prace — tzw. wyshuga lat. Wynagrodzenie zasadnicze wojtow gmin do
15 tys. mieszkaficOw powinno sig miedci¢ w przedziale od 3.400 zt do 4.700 zh.
a maksymalny poziom dodatku funkcyjnego okreslony zostal na kwotg 1.900 zt. Zgodnie z §
6 wymienionego Wyzej rozporzadzenia wojtowi przystuguje dodatek specjalny w kwocie
wynoszgcej co najmniej 20% 1 nie przekraczajgcej 40% facznie wynagrodzenia zasadniczego 1
dodatku funkcyjnego. Ponadto wojtowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace, popularnie
tzw. wystuga lat, uzalezniony od posiadanego okresu pracy, nie wiecej jednak niz 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

Uchwalajac wysoko$¢ poszczegdlnych sktadnikéw wynagrodzenia Wojta Rada Gminy bierze
pod uwage szczeg6lny charakter stanowiska, réznorodno$é oraz zlozono$¢ zakresu zadan
a takze wysoki stopien wiedzy, do$wiadczenia i przygotowania zawodowego wojta, ktory
pelni te funkcje nieprzerwanie od 28 lat.

Zaproponowane kwoty sktadnikow wynagrodzenia nie przekraczaja siedmiokrotnosci kwoty
bazowej okrelonej w ustawie budzetowej na rok 2018 i tym samym mieszczg Si¢

w ograniczeniach wysokosci wynagrodzenia wojta wynikajgcych z art. 37 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

Konieczno$é¢ podjecia nowej uchwaty w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia
wojta gminy wynika z faktu, iz jest ona aktem ksztaltujgcym indywidualny stosunek pracy
konkretnej osoby a nie aktem generalnym ustalajacym wynagrodzenie wojta. Oznacza to, 1Z
po kazdym wygasnigciu mandatu wojta i rozpoczgciu nowej kadencji nalezy podjgé nowg
uchwate, nawet, jesli w kolejne] kadencji wojtem zostaje ta sama osoba.



