UCHWALA NR X1/99/2019
Rady Gminy Lubianka

z dnia 30 sierpnia 2019 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Lubianka.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2019 poz. 506, 1309), art. 30 ust. 6 i ust. 6a w zwigzku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 967, 2245, z
2019 poz. 730, 1287), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli,
uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkofach dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina FLubianka, zwany dalej Regulaminem, w brzmieniu okreslonym w
zalgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Lubianka.

§3. Traci moc uchwata Nr XXIX/143/2009 Rady Gminy ELubianka z dnia 26 marca 2009 r. w
sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Kuj-Pom. z 2009 r. Nr 49, poz 1030)
oraz wszystkie uchwatly jg zmieniajace.

§ 4, Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 1. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
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Zatacznik do uchwaty Nr X1/99/2019
Rady Gminy Lubianka
z dnia 30 sierpnia 2019 .

REGULAMIN

wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionym w szkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina L.ubianka.

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1. 1. Regulamin stosuje sie do nauczycieli, wychowawcdéw i innych pracownikéw
pedagogicznych, zatrudnionych na podstawie przepiséw Karty Nauczyciela w szkotach,
przedszkolach i placéwkach o§wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Lubianka.

2. Regulamin okresla zasady przyznawania i wyplacania nastgpujacych sktadnikéw wynagradzania
dla nauczycieli:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkow:

a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy.

2) Szczegblowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw.

3)Nagrody z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)Regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy i niektére inne sktadniki wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastgpstw,

2)Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967, 2245, z 2019 poz. 730, 1287),

3)Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 2005, nr 22 poz.
181),

4)Szkole — nalezy przez to rozumieé szkoty, przedszkola i inne placéwki oswiatowe dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina f.ubianka, zatrudniajgce nauczycieli na podstawie Karty
Nauczyciela,

5)Nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcéw 1 innych pracownikéw
pedagogicznych, zatrudnionych na podstawie przepiséw Karty Nauczyciela w szkotach,

przedszkolach i placowkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
F.ubianka,

6) Roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé¢ okres pracy szkoly, przedszkola i placowki
o$wiatowej od 1 wrzednia danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego, 1






7) Klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial przedszkolny,

8)Uczniu — nalezy przez to rozumieé dzieci i miodziez uczestniczagce w zajeciach dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych organizowanych i prowadzonych przez szkole; rozumie si¢ przez
to takze wychowanka,

9) Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na
podstawie art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

Rozdziatl I1.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych
w przepisach Karty Nauczyciela, rozporzadzenia i na warunkach okre§lonych w niniejszym
regulaminie.

§ 4. 1. Dodatek przystuguje:

1)poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nastgpito w ciggu
miesigca,

2)za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpilo od pierwszego dnia
miesigca.

2. Dodatek przyshuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
réwniez za dni nieobecnodci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem
rodziny, za ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

3. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystugg lat oraz wysoko$¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi oraz wicedyrektorowi — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi — Wajt Gminy Lubianka.

Rozdzial I11.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. Nauczycielowi w zaleznoéci od osigganych wynikéw w pracy moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny na warunkach ogélnych, okreslonych w przepisach rozporzadzenia oraz na warunkach i
zasadach okreslonych w regulaminie.

§ 6. 1. Przy ustaleniu dla nauczyciela dodatku motywacyjnego nalezy bra¢ pod uwage:

1) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym takze zwiazanej z dodatkowym zadaniem lub zajeciem
potwierdzone miedzy innymi posiadana pozytywna ocen¢ pracy lub pozytywna oceng dorobku
zawodowego realizowang poprzez:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ i realizowanie przydzielonych

obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy o nowe metody i formy pracy,

d) dbatosé o estetyke powierzonych pomieszezen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen i

obiektow szkolnych,






e) systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne],
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

2) uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, polegajacych na:
a) ksztaltowaniu postawy moralnej, patriotycznej i obywatelskiej w tym poszanowaniu
dziedzictwa narodowego 1 wiasnego panstwa,
b) rozwigzywaniu probleméw wychowawczych uczniow,
¢) pelnym rozpoznaniu srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywnego i efektywnego dziatania
na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegodlnej opieki,
d) aktywnej wspolpracy z rodzicami,

3) zaangazowanie w realizacje zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
poprzez:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,
c)opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,
d)aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

4)jako$é $wiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, realizowang

poprzez:

a)wspOlprace z organem prowadzacym lub bezposrednim przetozonym - terminowe
wykonywanie zadan, wtasciwa realizacja budzetu,

b) wspolprace z organem nadzoru pedagogicznego, organami szkoly i zwigzkami zawodowymi,

¢) ksztattowanie wlasciwej polityki kadrowej, zgodnie z przepisami prawa i potrzebami placowki,

d) podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenia efektywnosci nauczania i wychowania,

e) prawidlowo sprawowany nadzér pedagogiczny,

f) ksztaltowanie dobrych relacji i integrowanie pracownikow szkoty wokot realizowanych zadar
statutowych szkoty,

g)dbato$é o swéj rozwdj zawodowy oraz o doskonalenie zawodowe nauczycieli — zgodnie z
potrzebami szkoty,

h)skuteczno$é promocji szkoty i umiejetnoéé pozyskiwania innych oséb do realizacji dziatan na
rzecz rozwoju szkoty oraz udziat w uroczystosciach patriotycznych, historycznych, kulturalnych
itp.,

i) zapewnienie obstugi administracyjnej,

j) przestrzeganie przepisdw prawa,

k) podejmowanie dziatan innowacyjnych,

5)realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjgtych przez organ prowadzacy

priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej poprzez:

a) opracowywanie i pozyskiwanie grantow oswiatowych,

b) promowanie kultury fizycznej,

c) dziatania zmierzajace do tworzenia dodatkowej oferty edukacyjnej i wychowawczej w szkole,

d) kreatywno$¢ 1 samodzielno$§¢ w rozwigzywaniu probleméw.

2.Dodatek motywacyjny jest przyznawany nauczycielom w wysokosci od 5% do 20 %
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 7 Poziom spelniania warunkéw o ktérych mowa w § 6 ust.1 ustala:
1) nauczycielowi oraz wicedyrektorowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Wéjt Gminy Lubianka.

§ 8. Decyzie o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty
przekazuje si¢ w formie pisemne;j.






Rozdzial IV.
DODATEK FUNKCYJNY

§9. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek funkeyjny.

2. Dodatek funkeyjny przystuguje réwniez nauczycielom, z tytutu wykonywania zadan:
1) wychowawcy klasy,
2) opiekuna stazu.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje réwniez nauczycielowi,
ktéremu powierzono obowigzki kierownicze w zastgpstwie.

4. Wysokosé dodatkéw funkeyjnych ustala sig nastgpujgco:
1)dla dyrektora szkoty liczacej do 8 oddziatéw— od 1300 zt do 1500 zt miesigcznie,
2)dla dyrektora szkoty liczacej od 9 oddziatéw do 14 oddziatéw— od 1550 zt do 1800 zt miesigeznie,
3)dla dyrektora szkoty liczacej 15 oddziatow i wigcej — od 1700 zt do 2000 zt miesigeznie,
4) dla wicedyrektora szkoty liczgcej powyzej 13 oddziatéw — od 500 zt do 600 zt miesigcznie,
5) kierownik $wietlicy — 300 z1
6) dla wychowawcy klasy w kwocie 300 zi miesigeznie,
7) dla opiekuna stazu w kwocie 100 zt miesigcznie.

§10. 1. W razie zbiegu tytutéw do dwdch lub wiecej dodatkéw, o ktérych mowa w § 9 ust. 2,
nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytulu.

2.Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowiazkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda osobg
odbywajgca staz powierzong danemu nauczycielowl.

3.Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazdg klasg powierzong
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

§ 11. 1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w § 9 ust. 1 i 2 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigeu, w ktérym nastgpitlo powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa klasy lub funkcji opiekuna stazu, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego
roboczego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania, z
koficem miesigca, w ktérym nastgpilo odwolanie, z zastrzezeniem, ze jezeli odwotanie nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 12. 1. Prawo i wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustala:
1) nauczycielowi oraz wicedyrektorowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Wéjt Gminy Lubianka.
2. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na okres jednego roku szkolnego.






Rozdzial V.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 13. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje
dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karta Nauczyciela, § 8 1 § 9
rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w niniejszym regulaminie.

§ 14. 1. Dodatek za warunki pracy:

1) w wysokosci 25% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje:

a) nauczycielowi prowadzacemu zaj¢cia rewalidacyjno — wychowawcze z dzie¢mi i mlodziezg
uposledzong w stopniu glebokim,

b) nauczycielowi prowadzgcemu zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze w specjalnych
przedszkolach (oddziatach), w szkotach (oddziatach) specjalnych oraz zajecia indywidualne z
uczniem uposledzonym umystowo w  stopniu umiarkowanym, znacznym lub
niepelnosprawnoscia sprzezong oraz z autyzmem w tym z zespotem Aspergera,

2)w wysokosci 15% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje nauczycielowi
prowadzacemu indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego przez Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng do ksztalcenia specjalnego, ze wzglegdu na okreslony stopien
niepelnosprawnosci,

3) w wysokosci 10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przyshuguje nauczycielowi
realizujgcemu zajecia dydaktyczne i wychowawcze w pozostatych trudnych i ucigzliwych
warunkach okreslonych w rozporzadzeniu.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin, w
warunkach okreslonych w ust. 1

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje za okres faktycznego wykonywania pracy, o ktérej
mowa w ust. 1 oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przyshiguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Prawo i1 wysokos$¢ dodatku za warunki pracy ustala:
a)nauczycielowi oraz wicedyrektorowi — dyrektor szkoty,

b) dyrektorowi — Wojt Gminy Lubianka.

Rozdzial V1.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 16. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows ustala si¢ dzielgc przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbg
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawezych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

3. Miesigczng liczbe obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorych
mowa w ust. 2 uzyskuje si¢ mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy

si¢ za pelng godzing.






4. Nauczyciel otrzymuje takze wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu
Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych nauczyciel nie moégt ich realizowaé z przyczyn
lezgcych po stronie pracodawey, a w szczegdlnosci w zwigzku z :

1) zawieszeniem zaje¢ z powodow epidemii lub warunkdw atmosferycznych ( np. mrozow),
2) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajacg nie dhuzej niz jeden tydzien,

3) wyjazdem dzieci na wycieczki szkolne, biwaki i inne podobne wyjazdy,

4) rekolekeji szkolnych.

5.Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, wykonywane w dniu wolnym od pracy,
nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy lub odrgbne wynagrodzenie jak za godziny
ponadwymiarowe w wysokosci odpowiadajacej liczbie faktycznie przepracowanych godzin.

6. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujagcym w dniu wolnym od pracy
nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawezych i opiekunczych, nie przystuguje z tego
tytulu dodatkowe wynagrodzenie.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koicza w $rodku tygodnia, za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zajgé okreslony
w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim dniu nie moze by¢ jednak wyzsza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8.Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych powyzej tygodniowego, obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktérej realizacja nastgpuje
w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

§ 17. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw przystuguje
za faktyczne zrealizowane godziny pracy z zastrzezeniem § 16 ust. 4.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu
do konca miesigeca.

§ 18. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin zastgpstw doraznych, zrealizowanych w danym
miesigeu przez poszczegdlnych nauczycieli ustala dyrektor szkoty.

Rozdzial VII.
NAGRODY Z OKAZJI DNIA EDUKACJI NARODOWEJ

§ 19. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich
osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych przeznacza sig :

1) 80 % kwoty - na nagrody dyrektoréw szkot,
2) 20 % kwoty - na nagrody Wojta Gminy.

2. Nagrody majg charakter uznaniowy.

3. Nagrody ze srodkéw pozostajacych w dyspozycji dyrektora szkoty przyznaje dyrektor szkoty z
wlasnej inicjatywy badz na wniosek Rady Pedagogicznej lub Rady Szkoly nauczycielowi, ktéry

spetnia co najmniej 4 z nastgpujacych kryteriow:






1)

2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

osigga dobre wyniki nauczania, potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw oraz
zajmowaniem przez ucznidw czotowych miejsc w olimpiadach przedmiotowych, konkursach,
zawodach, festiwalach, przegladach,

opracowuje autorskie programy i publikacje,

wdraza nowatorskie metody nauczania i wychowania,

WZOrowo organizuje uroczystosci szkolne i srodowiskowe,

organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

organizuje letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

zapewnia pomoc i opiek¢ uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej,

podejmuje dziatania w celu zapobiegania i zwalczania narkomanii, alkoholizmu i innych
przejawoéw patologii spotecznej, organizujgc rowniez wspolprace szkoty z instytucjami,
organizacjami, stowarzyszeniami w tym zakresie,

organizuje udziat rodzicdw uczniow w zyciu szkoty.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

5. Nagrody Wéjta Gminy przyznaje Wojt Gminy.

6. Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor, za zgodag Wojta Gminy, moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode w innym czasie.

7. Nauczyciel badz dyrektor szkoty, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom,
ktorego odpis umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

Rozdzial VIII
PRZEPISY KONCOWE

§ 20. Regulamin wchodzi w zycie 1 wrzesnia 2019 roku.

§ 21. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy ustawy Karta
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

§ 22. Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli,
zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela
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Zbighiew Cywiriski






