UCHWALA NR XIV/151/2020
Rady Gminy Lubianka
z dnia 10 lutego 2020 r.
w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw
Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego w Lubiance oraz szczegélowych
warunkow jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 . o
samorzadzie gminnym ( t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 506, poz. 1309, poz. 1696,
poz. 1815, poz. 1571) oraz art. 9 a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu przemocy rodzinie (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1390, 22019 .
poz. 730, 1818)

uchwala sie co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie tryb i sposoby powotywania i odwotywania cztonkdw
Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Lubiance oraz szczegdétowe warunki
jego funkcjonowania, ktérych tre§¢ stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr V/22/2011 Rady Gminy Lubianka z dnia 25
marca 2011 r. w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwolywania cztonkow
Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego w Lubiance oraz szczegétowych
warunkow jego funkcjonowania

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy L.ubianka.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w
Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa Kujawsko-Pomorskiego.
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Zatacznik do Uchwaty Nr XTV/151/2020
Rady Gminy Lubianka
z dnia 10 lutego 2020 r.

Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkéw Gminnego Zespolu
Interdyscyplinarnego oraz szczegélowe warunki jego funkcjonowania.

§1

W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie na terenie gminy Lubianka, uchwala sie sposéb powotywania i
odwotywania cztonkéw Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego zajmujacego
si¢ przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz szczegélowe warunki jego
funkcjonowania.

Tryb powolywania czlonkéw Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
§2

1. Gminny Zespét Interdyscyplinarny zwany dalej ,,Zespotem” powotuje
W¢éjt Gminy Lubianka w drodze zarzadzenia.

2. Wojt Gminy Lubianka powotuje cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego
sposrod przedstawicieli podmiotow, o ktorych mowa w art. 9a ust. 3, ust.
4 i ust. 5 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, wskazanych
badz oddelegowanych przez organy tych podmiotow.

3. Zespdt dziata na podstawie porozumien zawartych pomiedzy Wojtem
Gminy Eubianka, a podmiotami, ktérych przedstawiciele powotani
zostang do Zespotu.

Tryb odwolywania czlonkéw Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego

§3
Wojt Gminy Lubianka odwotuje cztonka Zespotu przed uptywem kadencji:

1) z wiasnej inicjatywy,

2) na uzasadniony wniosek przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego,
3) w przypadku pisemnej rezygnacji ztozonej przez cztonka Zespotu
Interdyscyplinarego,

4) na wniosek podmiotu, ktéry wskazat osobe na cztonka Zespotu

G i



Interdyscyplinarnego, przy czym wniosek o odwotanie powinien zawieraé
wskazanie nowego przedstawiciela do Zespotu Interdyscyplinamego,

Szczegbélowe warunki funkcjonowania Gminnego Zespolu
Interdyscyplinarnego

§4

. Kadencja Zespotu trwa 4 lata.

. Pierwsze posiedzenie Zespotu zwotuje Wojt Gminy Lubianka w terminie
30 dni od daty zawarcia porozumien z podmiotami, o ktérych mowa w § 2
ust. 3.

. Na pierwszym posiedzeniu Zespolu wybierany jest przewodniczacy
Zespotu sposrdd  jego czlonkdw, wickszoscia gloséw w glosowaniu
jawnym.

. Na wniosek przewodniczacego, podczas pierwszego posiedzenia Zespohu
wybierany jest zastgpca przewodniczacego oraz sekretarz Zespotu,
sposrdd jego cztonkéw wigkszoscig gloséw w glosowaniu jawnym.

. Szczegotowy zakres prac Zespotu, w tym zadania przewodniczgcego,
zastgpcy przewodniczgcego 1 sekretarza Zespolu oraz tryb ich
odwotywania zostang okreslone w regulaminie organizacyjnym
opracowanym przez Zespol i zatwierdzonym przez Wojta Gminy
Fubianka w drodze zarzadzenia.

. Posiedzenia Zespotu zwotuje przewodniczacy z wiasnej inicjatywy, a gdy
jest to niemozliwe — zastgpca przewodniczacego lub sekretarz, wskazujac
termin, miejsce oraz cel posiedzenia, o czym powiadamia pisemnie,
telefonicznie, e-mailem, nie poézniej niz 3 dni przed terminem
posiedzenia.

. Posiedzenie Zespotu moze by¢ zwotane takze na wniosek co najmniej Y4
liczby cztonkéw Zespotu.

. Posiedzenia Zespotu odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej
niz 1 raz na 3 miesigce.

. Prace Zespotu sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu Zespotu bierze udziat
co najmniej polowa jego cztonkow.

10.Z posiedzenia Zespolu sporzadza si¢ protokél, zawierajacy w

szczegolnosci informacje o sktadzie Zespotu, opis przebiegu posiedzenia
oraz podjete uchwaty lub ustalenia.

11.Zesp6t moze powolywaé grupy robocze na zasadach okre$lonych w

ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, w celu rozwigzywania
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indywidualnych probleméw zwigzanych z wystgpowaniem przemocy w
rodzinie.

12.Grupy robocze sktadajg informacje Zespotowi o wynikach swej pracy.

13.Przewodniczgcy Zespotu zobowigzany jest do przedktadania Woéjtowi
Gminy Lubianka sprawozdan z pracy Zespotu w terminach:
1) do 31 lipca roku, ktérego sprawozdanie dotyczy — sprawozdanie

potroczne,
2) do 31 stycznia roku nastgpnego po roku, ktérego sprawozdanie
dotyczy — sprawozdanie roczne.

14.Jawnos¢ posiedzenia Zespotu moze zostaé wylaczona na podstawie
przepisow ustawowych.

15.Cztonkowie Zespotu i grup roboczych wykonujg zadania w ramach
obowigzkéw stuzbowych lub zawodowych.

16.Siedziba Zespotu miesci si¢ w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w
Lubiance przy ul. Torunskiej 97.

17.0bstuge administracyjno — techniczng Zespotlu zapewnia Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubiance, a w przypadku przeksztatcenia
osrodka pomocy spofecznej w centrum ustug spolecznych na podstawie
przepisOw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug
spotecznych przez centrum ustug spotecznych (Dz. U. poz. 1818) —
Centrum Ustug Spotecznych.
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